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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de agglomération clermontoise

2 bis, rue de I'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
de l'agglomération clermontoise s’est réuni en session pléniére, salle de conférences au siége social, 2 bis rue de
'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Frangois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents : 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jérdbme AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX ; Jean-Paul CUZIN ; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Joél DERRE: Sébastien DONADIEU: Eric EGLI; Sondés EL HAFIDHI: Eric HAYMA ;
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN ;: Hervé PRONONCE ; Francois
RAGE : Raissa RAY : Stanislas RENIE : Thierry VATIN ; Gilles VESCOV! ; Thomas WEIBEL.

Représentés par le ou la suppléant(e) : )
| Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT & Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Francois RAGE (B. GALLIOT arrive en cours de
seance - vote a partir de la délibération N°4) ; Jean-Marc MORVAN & Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY
a Jean-Paul CUZIN ; Sondes EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive en cours de
séance — vote a partir de la délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
PEROL BEYSSI.

DELIBERATION N° 1

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : MODIFICATION DES STATUTS DU SMTC-AC

Vu l'arrété préfectoral du 13 décembre2018 portant création de la commune nouvelle de Mur-sur-
Allier en lieu et place des communes de Mezel et Dallet,

Vu la loi d’Orientation des Mobilités (LOM) du 24 décembre 2019 qui précise la compétence
« mobilité » des Autorités Organisatrices de la Mobilité,

[l convient donc de procéder a la modification des articles 1, 2 et 6.1 des statuts actuels du SMTC-
AC comme suit :

L’Article 1 est remplacé par :

« En application des articles L. 5711-1 a L. 5711-4 du code général des collectivités territoriales, il
est constitué, entre la Metropole « Clermont Auvergne Métropole », et les communes de Mur-sur-
Allier et Pérignat-és-Allier, un syndicat mixte fermé dénomme Syndicat Mixte des Transports en
Commun de I'agglomeération clermontoise.

Le syndicat est soumis au régime des articles L. 5711-1 a L. 5711-4 et L. 5211-1 a L. 5212-34 du
code général des collectivités territoriales (CGCT).
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Les dispositions précitées, ou celles auxquelles elles renvoient, qui ne sont pas reprises dans les
présents statuts sont applicables de plein droit. »

Dans l'article 2 :
» Le deuxiéme tiret est complété comme suit : « lls comprennent des services a usage

principal d’'un public scolaire. »
e Le douziéme tiret est complété comme suit : »apporter du conseil aux employeurs et
gestionnaires d’activités générant des flux de personnes importants ; »

L’Article 6.1 est remplacé par :
« Pour ce qui est du Comité Syndical, les articles L 5211-6 a L.5211-8, L.5211-12 a L 5211-15 du
CGCT s’appliquent de plein droit.

Le syndicat est administré par un comité composé de délégués désignés par les assemblées
délibérantes des collectivités adhérentes.

Leur représentation au sein du comité est fixée de la maniére suivante : 1 délégue titulaire et 1
délégué suppléant par tranche de 10 000 habitants, sur la base de la derniere population municipale
publiée par 'INSEE. »

L’article 6.2 est complété par 'alinéa suivant :

« Les délibérations votées au scrutin public ou secret pourront faire I'objet d'un vote électronique.
Au scrutin public, le vote électronique doit permettre de connaitre le sens du vote de chaque élu. Au
scrutin secret, le secret du vote et la sincérité du scrutin sont garantis. »

Cette modification des statuts du SMTC-AC est transmise pour approbation aux membres du
SMTC-AC qui disposeront d’'un délai de 3 mois pour se prononcer. A défaut de délibération dans ce
délai, la décision sera réputée favorable.

Le Comité Syndical,

Vu lavis favorable du Bureau en date du 27 aoit 2020,
Aprés en avoir délibéré,

Décide a Punanimité :

= d’approuver les nouveaux statuts du SMTC-AC joint en annexe.

Le Prési 1 SMTC-AC

Frangois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un deélai
de deux mois a compter de sa publication el de sa réception par le représentant de I'Etat.




Affiché le == &>

o Envoyé en préfecture le 25/09/2020
W Recu en préfecture le 25/09/2020

ID : 063-256300120-20200917-20200917__DEO1-DE

Syndicat Mixte des Transports en Commun
de I'agglomération clermontoise

2 bis, rue de I'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

STATUTS DU SMTC
DE L'AGGLOMERATION CLERMONTOISE

PREAMBULE

Par arréte ministériel modifié du 9 février 1976 et suivants, le Département du Puy-de-Déme, Clermont
Communauté et la commune de Sayat ont constitué¢ un syndicat mixte ouvert, le SMTC de I'agglomération
clermontoise, ayant pour objet I'organisation et I'exploitation des transports en commun sur I'ensemble des
communes qui le compose.

Par déliberation du conseil général du 14 décembre 2008, le département a décidé de se retirer du SMTC.
Par arrété du 16 aodt 2010, le préfet du Puy-de-Déme a constaté le retrait du département du syndicat.

De ce fait, le SMTC, qui était un syndicat mixte relevant des dispositions du Titre Deuxiéme du Livre
Septieme de la Cinquiéme partie du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), est devenu un
syndicat mixte ferme.

Le 12 juillet 2013, le Préfet du Puy-de-Dome a arrété I'extension du périmétre de transport urbain a la
commune de Saint-Beauzire.

La modification de la composition du SMTC suite a I'exercice par la communauté de communes Riom-
Limagnes et Volcans de la compétence relative aux transports publics urbains et non urbains de personnes
sur I'ensemble du territoire communautaire a été constatée par arrété préfectoral du 21 juin 2017.

Les communes de Dallet, Mezel et Pérignat-Es-Allier ont été autorisées par arrété préfectoral du 18 octobre
2017 & adhérer au SMTC-AC a compter du 1¢r janvier 2018,

Le retrait des communes de Sayat et de Saint-Beauzire a été constaté par arrété préfectoral du 22
decembre 2017 portant transformation de la communauté de communes RLV en communauté
d'agglomeration.

Vu l'arrété préfectoral du 13 décembre2018 portant création de la commune nouvelle de Mur-sur-Allier en
lieu et place des communes de Mezel et Dallet,

ARTICLE 1

« En application des articles L. 5711-1 a L. 5711-4 du code général des collectivités territoriales, il est
constitué, entre la métropole « Clermont Auvergne Métropole », et les communes de Mur-sur-Allier et
Pérignat-es-Allier, un syndicat mixte fermé dénommé Syndicat Mixte des Transports en Commun de
I'agglomération clermontoise.

Le syndicat est soumis au régime des articles L. 5711-1 & L. 5711-4 et L. 5211-1 a L. 5212-34 du code
genéral des collectivités territoriales (CGCT).
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statuts sont applicables de plein droit.

ARTICLE 2 : OBJET

Le syndicat a pour objet l'organisation de la mobilite concernant le ressort territorial, c'est-a-dire pour des
déplacements dont l'origine ou la destination sont situées dans le ressort territorial d'une part, et I'exploitation
de services de mobilité a l'intérieur de son ressort territorial d'autre part ».

Le SMTC exerce notamment les compétences suivantes :

. Elaborer, suivre et évaluer le Plan de Déplacement Urbain; élaborer des propositions pour les
documents de planification directement liés au PDU (compatibilité ascendante et descendante),

- Organiser des services réguliers de transport public de personnes et de services de transport a la
demande .Ces services peuvent étre urbains ou non urbains ; ils comprennent des services a usage
principal d'un public scolaire.

- Faire exploiter tout ou partie de ces services, soit en régie par une personne publique sous forme d'un
service public industriel et commercial, soit par une entreprise ayant passé a cet effet une convention
avec lui.

- Organiser des services concourant au développement des modes de déplacement non motorisés,

- Faire exploiter tout ou partie de ces services, soit en regie par une personne publique sous forme d'un
service public industriel et commercial, soit par une entreprise ayant passé a cet effet une convention
avec lui.

- Organiser des services concourant au développement des usages partagés de véhicules motorisés,

- Faire exploiter de tout ou partie de ces services, soit en régie par une personne publique sous forme d'un
service public industriel et commercial, soit par une entreprise ayant passé a cet effet une convention
avec lui.

- Expérimenter et innover en matiére de production de nouveaux services, sur I'ensemble de la chaine de
recherche-développement (définition, conception, organisation, exploitation, évaluation).

- En cas d'inadaptation de l'offre privée, organiser temporairement des services publics de transport de
marchandises et de logistique urbaine,

- Faire exploiter temporairement tout ou partie de ces services, soit en régie par une personne publique
sous forme d'un service public industriel et commercial, soit par une entreprise ayant passé a cet effet
une convention avec lui.

- Définir la politique tarifaire concernant les services qu'il fait exploiter ; contribuer a définir une politique
tarifaire intégrée avec d'autres autorités organisatrices de la mobilité concernant tout ou partie des
services qu'il fait exploiter.

- Communiquer auprés des habitants du ressort territorial, des usagers actuels, passés et futurs sur les
services qu'il organise, sur le plan de déplacement urbains et sur les expérimentations qu'il conduit.
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Acheter, installer et entretenir tout ou partie des mobiliers urbains et des infrastructures physiques et
numeriques concourant a f'organisation et I'exploitation des services de mobilité ou a la réalisation du
plan de déplacement urbains.

- Produire et vendre des biens et services, soit liés directement a l'organisation des services de mobilité ou
a la réalisation du plan de déplacement urbain, soit valorisant des mobiliers urbains ou infrastructures
physiques ou numériques qu'il posséde.

ARTICLE 3 : SIEGE

Le siege du syndicat est fixé sis 2 bis, rue de I'Hermitage a Clermont-Ferrand.

ARTICLE 4 : DUREE

Le syndicat est créé pour une durée illimitée.

ARTICLE § : MODIFICATIONS STATUTAIRES

Les modifications statutaires du syndicat sont régies par les dispositions de la Section 5 du Chapitre 1er du
Titre 1er du Livre 2 de la 5¢me Partie du CGCT.

ARTICLE 6 : COMITE SYNDICAL

6.1. Représentation du comité syndical

Pour ce qui est du Comité Syndical, les articles L 5211-6 a L.5211-8, .5211-12 & L 5211-15 du CGCT
s'appliquent de plein droit.

Le syndicat est administré par un comité composé de délégués désignés par les assemblées délibérantes des
collectivités adhérentes.

Leur représentation au sein du comité est fixée de la maniere suivante : 1 délégué titulaire et 1 délégué
suppléant par tranche de 10 000 habitants, sur la base de la derniere population municipale publiée par
I'INSEE.

6.2. Fonctionnement du comité syndical

Pour ce qui est du Fonctionnement du Comité Syndical, les articles L. 5211-11 du CGCT ainsi que L2121-7 et
suivants s'appliquent de plein droit :

Le comité se réunit au moins une fois par trimestre. A cette fin, le président convoque les membres du comité.
Ce dernier se réunit au siége du syndicat ou dans un lieu choisi par lui dans I'une des collectivités membres.
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Le comité syndical se réunit sur convocation du Président ou a la demande d’au moins un tiers des delégués.

Le délai de convocation est fixé a 5 jours francs ; en cas d'urgence, ce delai peut étre abrégé par le Président
sans pouvoir étre toutefois inférieur & un jour franc ; le caractére d'urgence doit étre validé par le comité
syndical.

Le comité syndical délibére sur toutes les questions qui intéressent le fonctionnement du syndicat mixte. |
vote le budget, examine et approuve les comptes.

Les délibérations du comité syndical ne sont valables que si elles ont recueilli la majorité absolue des
suffrages exprimés. Un membre empéché d'assister & une réunion peut donner & un autre membre pouvoir
écrit de voter en son nom, étant entendu qu'un méme membre du Comité ne peut disposer que d'un seul
POUVOIr.

Lis délibérations votées au scrutin public ou secret pourront faire I'objet d'un vote électronique.

=

u scrutin public, le vote électronique doit permettre de connaitre le sens du vote de chaque élu. Au scrutin
ecret, le secret du vote et la sincérité du scrutin sont garantis.

wn

Le quorum du comité syndical est fixé & plus de la moitié des membres en exercice. Si le quorum n'est pas
atteint, le comité syndical se réunit & nouveau, dans un délai de trois jours au moins, et peut delibérer, quel
que soit le nombre des présents. La voix du Président est prépondérante en cas de partage des voix sauf en
cas de scrutin secret.

Le comité syndical peut former, pour I'exercice de ses compétences, des commissions chargées d'étudier et
de préparer ses décisions.

ARTICLE 7 : BUREAU SYNDICAL

Pour ce qui est du Bureau Syndical, I'article L. 5271-10 du CGCT s'applique de plein droit :

Le bureau du syndicat est composé du président, d'un ou de plusieurs vice-présidents et, éventuellement, d'un
ou de plusieurs autres membres.

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que celui des membres du comité.

Le président, les vice-présidents ayant regu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir
délégation d'une partie des attributions du comité & I'exception

» Du vote du budget, de I'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;

> De |'approbation du compte administratif ;

> Des dispositions & caractére budgétaire prises par le syndicat & la suite d'une mise en demeure
intervenue en application de I'article L. 1612-15 ;

» Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et
de durée du syndicat ;

» De I'adhésion de I'établissement a un établissement public ;

> De la délégation de la gestion d'un service public.
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Lors de chaque réunion du comité, le président rend compte des travaux du bureau et des attributions
exercées par délégation de I'organe délibérant.

ARTICLE 8 : PRESIDENT

Pour ce qui est du Président les articles L. 5211-9 a L.5211-9-2 du CGCT s'appliquent de plein droit :
Le president est l'organe exécutif du syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du comité. Il est I'ordonnateur des dépenses et il prescrit l'exécution des
recettes du syndicat.

Il est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux vice-présidents et, en I'absence ou en cas
d'empéchement de ces derniers ou des lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation, a d'autres
membres du bureau. Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arréte,
delégation de signature au directeur général des services, au directeur général adjoint des services, au
directeur général des services techniques, au directeur des services techniques et aux responsables de
service. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas rapportées.

Il est le chef des services du syndicat.

If représente en justice le syndicat.

ARTICLE 9 : BUDGET

Les ressources du syndicat mixte sont constituées par les contributions de ses membres, déterminées par les
décisions du syndicat mixte, ainsi que par les recettes et subventions de toute nature dégagées par la
realisation de 'objet du syndicat mixte.

ARTICLE 10 : COMPTABILITE

Les fonctions de receveur du syndicat mixte sont exercées par le comptable public désigné par le Préfet sur
proposition du Directeur Régional des Finances Publiques

ARTICLE 11 : DISSOLUTION

Les modalités de dissolution du syndicat sont régies par les dispositions de la Section 6 du Chapitre 2 du
Titre1er du Livre 2 de la 5¢me Partie du CGCT, articles L5212-33 ET L5212-34.
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Le syndicat mixte adopte un réglement intérieur soumis & I'approbation du comité syndical statuant a la
majorité de ses membres.

Un réglement intérieur définira les dispositions non prévues dans les présents statuts relatives au
fenctionnement du Comité syndical, du Bureau, des Commissions et du Comité.
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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de I'agglomération clermontoise

2 bis, rue de I'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
de l'agglomération clermontoise s’est réuni en session pléniere, salle de conférences au siége social, 2 bis rue de
’Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Frangois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppleants

Nombre de membres présents 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jéréme AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX; Jean-Paul CUZIN; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christane DEMOUSTIER ;
Jogl DERRE: Sébastien DONADIEU: FEric EGLI; Sondés EL HAFIDHI: Eric HAYMA ;
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN ; Hervé PRONONCE ; Francois
RAGE ; Raissa RAY ; Stanislas RENIE ; Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL.

Représentés par le ou la suppléant(e) : )
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT a Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Frangois RAGE (B. GALLIOT arrive en cours de
séance - vote a partir de la délibération N°4) ; Jean-Marc MORVAN a Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY
a Jean-Paul CUZIN ; Sondes EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive en cours de
séance — vote a partir de la délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppl!éante Christine
PEROL BEYSSI.

DELIBERATION N° 2

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : REGLEMENT INTERIEUR DES INSTANCES DU SMTC-AC

Suite au renouvellement de I'Assemblée de la Métropole clermontoise « Clermont Auvergne
Métropole » suite aux élections des conseillers métropolitains,

Suite au renouvellement des conseils municipaux des communes de Mur-sur-Allier et de Perignat-
es-Allier suite aux élections municipales,

Conformément a l'article L2121-8 du CGCT le Comité syndical du SMTC-AC doit adopter dans les
six mois qui suit son installation son Réglement Intérieur.

Le présent Reglement est destiné a préciser les modalités de fonctionnement des instances dans

le respect des dispositions l|égislatives et réglementaires en vigueur. Le réglement intérieur
précédemment adopté continue a s'appliquer jusqu'a I'établissement du nouveau réglement.

ra
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Le Comité Syndical,
Vu l'avis favorable du Bureau en date du 27 aoit 2020,
Aprés en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité :

» d’approuver le Réglement intérieur des instances du SMTC-AC joint en annexe.

Le Président du SMTC-AC

Francois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai

de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
2/2
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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de 'agglomération clermontoise

2 bis, rue de I'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

REGLEMENT INTERIEUR DES INSTANCES DU SMTC-AC

PREAMBULE :

L’organisation du syndicat est régie, d’'une maniere générale, par les dispositions du
Code général des collectivités territoriales (CGCT).

Le present réeglement intérieur est destiné a préciser le fonctionnement des instances
syndicales et répond a deux préoccupations :

- Premiérement : fixer certaines regles ou modalités de fonctionnement de
l'assemblée délibérante du syndicat qui ne sont pas prévues par des
dispositions législatives ou réglementaires et qu'il appartient donc au comité
syndical de preciser au sein du reglement intérieur.

- Deuxiemement : préciser les dispositions prévues par le CGCT par des

dispositions d'ordre interne, qui S’imposeront aux membres du comité
syndical, une fois adoptées.

ARTICLE 1 : Convocations au comité syndical

Les convocations sont adressées par la voie dématérialisée aux membres délégués
du Comité Syndical, a 'adresse mail que les délégués indiquent a 'administration du
SMTC-AC.

Pour les délégués qui en font expressément la demande, une convocation peut leur
étre adressée par la voie postale a l'adresse que les délégués indigquent a
I'administration du SMTC-AC.

l.a convocation précise la date, I'heure et 'ordre du jour de la réunion, qui s'organise,
en principe, au siége du SMTC-AC, sauf mention contraire explicite sur la
convocation.

Le Président peut réunir, a sa demande, les délégués du Comité Syndical en simple
réunion de travail interne ne donnant pas lieu a délibération.

Le President peut inviter des personnalités extérieures et des salariés de
I'administration syndicale pour permettre au comité de disposer d’'informations, avis
et conseils qualifiés.
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ARTICLE 2 : Ordre du jour du comité syndical

Le Président fixe l'ordre du jour.
L’ordre du jour peut comprendre :

- des délibérations (lesquelles peuvent servir de support a 'expression d’avis ou
de voeux du comité syndical),
- des informations sans vote.

Lorsque les délégués lui en font la demande, le Président est tenu de mettre a 'ordre
du jour du comité syndical, les affaires qui font I'objet de la demande, en les
signalant expressément. Toutefois, le droit de proposition des délégués doit s'exercer
dans le respect des délais de convocation au comité syndical.

De plus, les sujets qui ne revétent pas d’intérét pour le SMTC-AC ou qui présentent
un caractere manifestement abusif ne pourront étre inscrits a l'ordre du jour.

L'ordre du jour, les projets de délibérations ainsi que les notes de synthese
explicatives sont adressées aux membres du Comité Syndical avec la convocation,
en piece jointe ou lorsque I'envoi est réalisé par la voie dématérialisée, via un lien de
téléchargement.

Par exception, le Président peut soumettre au vote du comité, l'inscription de sujets
complementaires a l'ordre du jour. L’assemblée décide alors a la majorité, et
préalablement a 'examen de la délibération, si elle accepte de discuter du sujet qui
lui est propose.

ARTICLE 3 : Déroulé du comité syndical

Le Président fait 'appel et cite les pouvoirs recus.

Le President constate que le quorum est atteint, ou que le quorum n’est pas
nécessaire (lorsque les circonstances le permettant sont réunies) et ouvre la séance.

Le Président désigne un secrétaire de séance, parmi les membres du comité
syndical.

Le Président rappelle a I'assemblée l'ordre du jour; il peut proposer d’ajouter a
'ordre du jour des informations et des voeux sans vote ou des délibérations sous
reserve, du respect des dispositions de l'article 2 du présent réglement.
Le Président fait valider les comptes-rendus des séances précédentes.

Le Président distribue la parole.

Le Président peut donner la parole a une personnalité extérieure ou a un salarié de
'administration régulierement invités.
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Le Président peut proposer a 'assemblée de donner la parole a une personne du
public ; si la majorité des membres présents de 'assemblée 'accepte, le Président
donne la parole a cette personne.

Le Président propose les délibérations au vote. |l constate conjointement avec le
secrétaire de séance, le résultat et le proclame.

Le Président peut décider de suspensions de séance.

Le Président clot la séance.

ARTICLE 4 : Votes

Le mode de votation ordinaire est le vote a main levée. Il est constaté par le
président et le secrétaire qui comptent le nombre de votants pour et le nombre de
votants contre. (Il faut réunir un quart ou plus des membres présents pour voter au
scrutin public).

Toutefois, lorsqu’'un tiers des membres présents ou plus le réclame le vote est
effectué a bulletins secrets.

En cas de partage égal, et sauf en cas de vote a scrutin secret, la voix du Président
est prépondérante.

ARTICLE 5 : Putiicité des débats

Durant toute la séance, le public présent doit se tenir assis aux places qui lui sont
réservées et garder le silence sauf si la parole lui est donnée.

Les séances du comité syndical peuvent étre enregistrées et filmées.
Des salariés du Syndicat peuvent assister le Secrétaire de séance.
Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la presse.

Le dernier compte-rendu validé de séance est affiché au siége du SMTC-AC ainsi
que sur le site internet.

ARTICLE 6 : Rapport d’orientation budgétaire

La convocation des délégués au comité syndical a 'ordre du jour duquel est inscrit le
rapport d’orientation budgétaire est accompagnée d'un rapport précisant les
perspectives budgétaires du budget (notamment les évolutions des recettes et des
dépenses de fonctionnement ainsi que les masses des recettes et des dépenses
d’investissement).

Le Président ou un vice-président présente les orientations générales du budget.
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Elles donnent lieu a un débat qui obéit aux mémes régles que les autres
délibérations mais n’est toutefois pas clos par un vote.

La prise de parole s’effectue dans le respect des dispositions de I'article 3 du présent
reglement.

ARTICLE 7 : Questions orales

Les délégués au comité syndical peuvent exposer a chaque séance du Comité, des
questions orales ayant trait aux affaires du SMTC-AC.

Le Président décide soit :
- de répondre a la question immédiatement
- de linscrire a I'ordre du jour du comité syndical suivant
- de procéder a une réponse écrite envoyée, par courrier électronique, a
'ensemble des délégués du comité syndical, ou, pour les délégués qui en ont
formulé expressément la demande par courrier a leur domicile.

ARTICLE 8 : Pouvoirs

Un délégué au Comité Syndical empéché d’assister a une séance invite son
suppléant a le remplacer. Dans I'hypothese ou ce dernier est également indisponible,
le délégué titulaire peut alors donner au collegue de son choix pouvoir écrit de voter
en son nom.

Le pouvoir est toujours révocable jusqu’a I'ouverture de la séance.

LLes pouvoirs doivent en principe étre remis au Président, au plus tard en début de
séance, ou parvenir par courrier adressé au Président, au siege du SMTC-AC avant
Fouverture de la séance du Comité Syndical.

Par exception, un pouvoir peut également étre remis au Président en cours de

séance du comité syndical dans 'hypothese ou un délégué quitterait la seance avant
son terme.

ARTICLE 9 : Accés aux dossiers des comités syndicaux

Les délégués peuvent consulter tous les projets de contrat ou de marché faisant
I'objet d’'une délibération inscrite a I'ordre du jour d’'un comité syndical ainsi que les
dossiers des comités syndicaux des 5 précédentes années révolues, au siége du
SMTC-AC, durant les jours et heures ouvrables des services.
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ARTICLE 10 : Informations complémentaires demandées a I'administration
syndicale

Toutes questions particulieres, demandes d’informations ou interventions d'un
délégué du comité Syndical aupres de 'administration syndicale, sont adressées au
Président, par courrier électronique ou courrier.

Il y est répondu dans un délai de 15 jours ouvrés au maximum suivant réception.

ARTICLE 11 : Convocations au Bureau Syndical

Les convocations sont adressées aux membres du Bureau, par voie postale a
l'adresse que les membres indiquent a I'administration du SMTC-AC ; Pour les
membres qui en font expressément la demande, une convocation peut leur étre
adressée par la voie dématérialisée ou a une autre adresse qu’a leur domicile.

LLa convocation précise la date, I'heure et I'ordre du jour de la réunion, qui s’organise,
en principe, au siége du SMTC-AC, sauf mention contraire explicite sur la
convocation.

LLe Président du comité syndical peut inviter au bureau :
- des personnalités extérieures,
- le directeur de 'administration,
- ala demande du directeur, des salariés de 'administration.

ARTICLE 12 : Commissions permanentes

Sur demande des délégués du comité, titulaires et suppliéants, le Président compose
les commissions créées par le comité syndical, dans la limite de deux commissions par
delégue.

Le Président est président de droit des commissions. A ce titre, il peut siéger dans
chacune d’entre elles.

Les commissions sont composées d'un Président suppleant et de délégués du
Comité Syndical, et, le cas échéant, de personnalités extérieures. Une délibération
du comite syndical entérine cette composition.

Des salariés de la structure, désignes par le directeur du syndicat, assistent, en
principe, les commissions. La commission peut néanmoins décider de se réunir a
huis clos. Dans ce cas, un rapporteur est désigné, entre les membres de la
commission, par le Président ou le Président suppléant.

Le Président ou le Président suppléant, aprés accord du Président, peut inviter des
personnalités extérieures.

La commission peut proposer, dans son champ de compétence :
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- qu’une question ou un dossier soit examiné en Bureau,
- au Président, la mise a l'ordre du jour d'un comité syndical, d'un projet de
délibération.

Lorsqu’elle propose un projet de délibération la commission désigne un rapporteur
chargé de présenter le dossier devant le Comité Syndical.

ARTICLE 13 : Mission d’Information et d’Evaluation (MIE)

Pour demander I'examen d’une délibération de création d’'une mission d’information
et d'évaluation, les délégués au comité syndical doivent formaliser une demande
écrite comportant la signature d’au moins un sixiéme du nombre de délégués,
adressée au Président, par courrier.

La demande doit comporter

a) I'objet de la mission, a savoir :
- l'expression de la question d’intérét syndical ou
- I'expression de la demande d’évaluation d’un des services du syndicat

b) une proposition de durée de la mission qui ne peut en tout état de cause étre
inférieure a 3 mois ni supérieure a 6 mois.

c) une proposition de nombre de membres de la commission, qui ne peut &tre
inférieure a trois.

Le Président inscrit alors, lors du premier envoi d’ordre du jour du comité syndical
suivant la réception de la demande, cette demande a 'ordre du jour.

Lors du comité syndical ou la demande est examinée, le Président, successivement :

- fait délibérer sur le principe de création de la mission

- recueille les propositions de 'assemblée sur la formulation de la question,

- propose au vote une ou plusieurs formulations de question, en retenant
obligatoirement, parmi ces formulations, celle inscrite dans la demande écrite.
Le vote se fait, en un seul tour, a la majorité simple.

- recueille les propositions de 'assemblée sur la durée de la mission

- propose au vote une ou plusieurs durées, en retenant obligatoirement, parmi
celles-ci, celle inscrite dans la demande écrite. Le vote se fait en un seul tour,
a la majorité simple

- recueille les propositions de 'assemblée sur le nombre de membres

- propose au vote un ou plusieurs nombres, aucun de ceux-ci ne pouvant étre
inférieur a trois. Les propositions de nombre doivent permettre une
représentation proportionnée des diverses sensibilités du comité syndical vis-
a-vis de la question posée. Le vote se fait, en un seul tour, a la majorité
simple.

Le Président recueille les candidatures de participation a la mission.

{3
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[l propose une premiére liste de noms, dans le respect d'une représentation
proportionnée des diverses sensibilités du comité syndical vis-a-vis de la question
posée, etla soumet au vote de 'assemblée.

En cas de rejet de la liste, le Président propose une autre liste, et ce a concurrence
de 5 essais.

Si 5 propositions de liste ont été rejetées par 'assemblée, le Président sursoit a la
création de la mission et convoque un nouveau comité syndical, qui se tient dans un
délai maximal d’'un mois.

Dans ce délai, les délégués peuvent proposer, par courrier adressé
impersonnellement au President, une liste comprenant le nombre exact de
personnes décidees lors du vote.

Le President propose au vote I'ensemble des listes, en un seul tour, a la majorité
simple.

Le Président fait enfin délibérer 'assemblée sur la création de la mission ; cette
délibération comprend obligatoirement la question, la durée et la composition de la
mission.

Une fois la mission créée, ses membres désignent un Président de la mission. La
mission s’organise librement et peut consulter toute personne qu’elle juge utile. Le
Président remet son rapport au Président du SMTC-AC, par courrier, dans le délai
fixé.

La présentation du rapport est inscrite lors de I'envoi du premier ordre du jour qui suit

la date de remise du rapport, en information sans vote. Le rapport écrit est envoyé,
avec l'ordre du jour, a chaque délégué syndical.

ARTICLE 14 : Désignation des délégués dans les organismes exterieurs

Le Comité Syndical procede lors de son renouvellement ou lors de I'élection du
Président, ou en cas de vacance, a la désignation des membres qui siégent au sein
d’'organismes extérieurs.

ARTICLE 15 : Bulletin d’information syndicale

Au sein du bulletin  d’information générale sur les réalisations et la gestion du
syndicat, un espace est réservé a lexpression des conseillers n'appartenant
pas a la majorité syndicale, lorsque ledit bulletin existe.

La répartition de I'espace d’expression réservé aux conseillers n’appartenant pas a
la majorité est fixée par délibération du comité syndical.

ARTICLE 16: Modification

Toute modification du reglement intérieur est soumise a délibération du comité
syndical.
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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de Pagglomération clermontoise

2 bis, rue de I'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

"’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
de l'agglomération clermontoise s'est réuni en session pléniére, salle de conférences au siége social, 2 bis rue de
I'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Francois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jérdbme AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX ; Jean-Paul CUZIN; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Jo&l DERRE: Sébastien DONADIEU: Eric EGLI; Sondés EL HAFIDHI; Eric HAYMA;
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN ; Hervé PRONONCE ; Francois
RAGE ; Raissa RAY ; Stanislas RENIE : Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL.

Représentés par le ou la suppléant(e) : )
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT a Marie DAVID :; Blandine GALLIOT a Francois RAGE (arrive en cours de séance - vote a
partir de la délibération N°4) : Jean-Marc MORVAN a Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY & Jean-Paul
CUZIN ; Sondes EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (arrive en cours de séance — vote a partir de la
délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
| PEROL BEYSSI. - i i |

DELIBERATION N° 3

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : DESIGNATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES PROJET LIGNES B+C
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article 'article L 1411-5,
Vu le Code de la Commande Publigue et notamment son article L. 2422-12,

Vu la convention d’objectif et de moyen conclue entre [e SMTC AC et la Métropole en date du
3 avril 2019,

Vu la convention de co-maitrise d’ouvrage conclue entre SMTC AC et la Métropole en date du
3 avril 2019,

Considérant que le conseil syndical du SMTC a approuvé par déliberation du 5 juillet 2018 le
principe de la création de deux nouvelles lignes structurantes du réseau de transport en commun
clermontois dont la mise en service commerciale est prévue pour septembre 2025

e b A AAEER 4 S A
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Considérant que cette opération impacte de nombreux domaines de competences et nécessite
par conséquent un pilotage unique, la Métropole et le SMTC ont convenu de confier la maitrise
d’ouvrage de 'opération au SMTC, par convention d’objectif et de moyens en date du 3 avril 2019,
Considérant que les modalités techniques, juridiques et financieres du pilotage du projet par le
SMTC ont été définies au sein d’'une convention de co-maitrise d’ouvrage en date du 3 avril 2019,

Considérant qu’en qualité de maitre d’ouvrage unique, la commission d'appel d'offre du SMTC-
AC est compétente pour attribuer les marchés passés pour les besoins du projet et dont la valeur
estimée hors taxe est €gale ou supérieure aux seuils européens,

Considérant la volonté de constituer une commission d'appel d'offre dédiée au projet des lignes B
+ C dont la composition refietera I'équilibre politique de la Métropole,

Considérant que par délibération du 4 avril 2019, le Comité syndical du SMTC-AC avait deja
procédé a la création d'une CAO dédiée au projet des lignes B + C,

Considérant, gqu'en vertu de larticle L1411-5 du Code Geénéral des Collectivité Territoriales
(CGCT), la commission d'appe! d'offre se compose du Président ou de son representant, de 5
membres titulaires et 5 membres suppléants élus parmi les membres de I'assembliée délibérante
élus en son sein a la représentation proportionnelle au plus fort reste,

Considérant que I'élection de la CAO s'effectue au scrutin de liste et a la représentation
proportionnelle au plus fort reste, a bulletin secret sauf si conformement aux dispositions de
I'article L 2121-21 du CGCT, l'assemblée délibérante décide a {'unanimité de ne pas procéder au
scrutin secret avant de démarrer les opérations de vote,

Considérant que dans le cas ol une seule liste a été présentée apres appel de candidatures, les
nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de la liste, et il en est donné lecture par le
Président,

Le Comité Syndical,

Vu l'avis favorable du Bureau en date du 27 ao(t 2020,

Considérant qu’une seule liste a été présentée aprés appel de candidatures, le Président en
donne lecture,

]
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Aprés en avoir délibéré,
Décide a I'unanimité ;
= De ne pas procéder au scrutin secret aux nominations,

= De procéder a la désignation des 5 membres titulaires et des 5 membres suppléants
de la CAO projet lignes B+C suivant la liste présentée ci jointe,

= D’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document nécessaire a

I’exécution de la délibération.
Le Présidenfflu SMTC-AC

Francois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délihération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal acdministratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et de sa réception parle représentant ce I'Etat.
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LISTE PROPOSEE POUR LES MEMBRES DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES
PROJET LIGNES B + C DU SMTC-AC

Président : Frangois RAGE

5 membres titulaires

1. Hervé PRONONCE

2. Blandine GALLIOT

w

. Cyril CINEUX

i

. Jean-Paul CUZIN

&)

. Nicolas BONNET

5 membres suppléants

1. Jerébme AUSLENDER
2. Marcel ALEDO

3. Alain DOCHEZ

4. Damien PESSOT

5. Sondeés EL HAFIDHI

44
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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de I'agglomération clermontoise

2 bis, rue de I'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun |
de l'agglomération clermontoise s’est réuni en session pléniére, salle de conférences au sieége social, 2 bis rue de
I'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Frangois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents 24 en debut de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secretaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jerome AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX ; Jean-Paul CUZIN; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Joél DERRE: Seébastien DONADIEU: Eric EGLI; Sondés EL HAFIDHI; Eric HAYMA;
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN ; Hervé PRONONCE ; Franc¢ois
RAGE : Raissa RAY : Stanislas RENIE ; Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL

Représentés par le ou la suppléant(e) : ]
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT a Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Francois RAGE (arrive en cours de séance - vote a
partir de la délibération N°4) : Jean-Marc MORVAN a Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY a Jean-Paul
CUZIN ; Sondés EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (arrive en cours de séance — vote a partir de la |
délibération N° 5). -

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
PEROL BEYSSI.

DELIBERATION N° 4

REUNION DU COMITE SYNDICAL bU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : MISE EN PLACE ET COMPOSITION DES COMMISSIONS PERMANENTES DU SMTC-AC

Vu le renouvellement de I'Assemblée de la Métropole clermontoise « Clermont Auvergne
Métropole » suite aux élections des conseillers métropolitains,

Vu le renouvellement des conseils municipaux des communes de Mur-sur-Allier et de Pérignat-es-
Allier suite aux élections municipales,

Conformément a l'article L2121-22 du CGCT et au Réglement Intérieur des instances du SMTC-AC, il
est proposé la mise en place des 3 commissions permanentes suivantes :

AoAl4 DCTTTIN g & 5 ot g
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Commission en charge des Finances et Ressources Humaines : Jean-Paul Cuzin

- ROB, Budget, compte administratif

- Convention d’objectif et de moyens avec la Metropole
- Prospective financiére

- Conventions de subventions

- Ressources humaines

- Contrats de gestion des offres et avenants

Commission en charge des investissements et du Patrimoine : Hervé Prononce

- Verdissement de la flotte bus

- Entretien du systéme tramway

- Systemes d’information et d’exploitation

- Accessibilité physique aux services de mobilité
- Voirie spécifique

Commission en charge des offres multiservices : Cyril Cineux

- Offres multiservices, conditions générales de vente
- Réglements d'exploitation, sécurité

- Plans de mobilité

- Etudes, dont enquéte ménage certifiece CEREMA

- Services et offres innovants

Sur demande des délégués du comité, titulaires et suppléants, le Président compose les
commissions crées par le comité syndical, dans la limite de deux commissions par délégue.

Le Président est président de droit des commissions. A ce titre, il peut siéger dans chacune d'entre
elles.

Les commissions sont composées d'un Président suppléant et de délégués du Comité Syndical,
et, le cas échéant, de personnalités extérieures.

Des salariés de la structure, désignés par le directeur du syndicat, assistent, en principe, les
commissions. La commission peut néanmoins décider de se réunir & huis clos. Dans ce cas, un
rapporteur est désigné, entre les membres de la commission, par le Président ou le Président
suppléant.

Le Président ou le Président suppléant, aprés accord du Président, peut inviter des personnalités
exterieures.

La commission peut proposer, dans son champ de compétence :
- gu’une guestion ou un dossier soit examine en Bureau,
- au Président, la mise a l'ordre du jour d'un comité syndical, d’'un projet de délibération.

Lorsqu'elle propose un projet de délibération la commission désigne un rapporteur chargé de
présenter le dossier devant le Comité Syndical.
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Dans le cadre de I'animation et la présidence de ces commissions, il est proposé au comité de
permettre la prise en charge par la structure des frais de déplacements des élus du comité
membres des commissions pour participer a des séminaires, colloques ou représentations
spécialisées et portant sur leurs domaines de compétences.

Pour les déplacements hors du département, un ordre de mission sera etabli. Les frais exposés
seront pris en charge par la collectivité conformément a la délibération n°® 14 du 26 avril 1991.

S’agissant de nomination d’élus, le vote a lieu au scrutin secret. Cependant le Comité syndical
peut décider a l'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations sauf disposition
législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin

Si une seule liste a été présentée aprés appel de candidatures, les nominations prennent effet
immédiatement, dans ['ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le Président.
Le Comité Syndical,

Vu l'avis favorable du Bureau en date du 27 ao(it 2020,

Considérant qu’une seule liste a été présentée aprés appel de candidatures, le President en
donne lecture,

Aprés en avoir délibéré,
Décide a 'unanimité :

= de créer les commissions permanentes du SMTC-AC définies ci-dessus,

= de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations,

= d’acter leurs compositions,

= de la prise en charge des frais de déplacement des élus du Comité membres des
commissions pour participer a des séminaires, colloques ou représentations
spécialisées et portant sur leurs domaines de compétences.

u SMTC-AC,

LA6GL ! R
demonaar ¥ Frangois RAGE
-

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le representant de I'Etat.
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Désignation des élus aux commissions permanentes

Rapport n°4

COMMISSION EN CHARGE DES FINANCES ET RESSOURCES HUMAINES

Vice-Président :
M. Jean-Paul CUZIN

M. Christophe VIAL

M. Sébastien DONADIEU

M. Claude PRIVAT

M. Stanislas RENIE

M. Joel DERRE

M. Gilles VESCOVI

Mme. Fanny BLANC
M. Jean DELAUGERRE

Mme. Jacqueline BOLIS

M. Flavien NEUVY |

M. Eric HAYMA

Mme Dominique BRIAT

M. Aurélio MACIAN |

COMMISSION EN CHARGE DES INVESTISSEMENTS ET DU PATRIMOINE

Vice-Président :
M. Hervé PRONONCE

M. Nicolas BONNET

M. Christophe VIAL

M. Damien PESSOT

M. Thierry VATIN
Mme.Sondes EL HAFIDHI

M. Sébastien DONADIEU

M. Christophe BERTUCAT

M. Philippe MAITRIAS

M.Claude AUBERT
M.Aurélio MACIAN

M. Stanislas RENIE
Mme. Anne-Marie PICARD

M. Louis-Pierre MOREAU

Mme Raissa RAY |

Mme. Chantal LELIEVRE

M. Eric HAYMA

M. Patrick ROSLEY

M. Laurent GANET
Hamid AMAZIGH

COMMISSION EN CHARGE DES OFFRES MULTISERVICES

Vice-Président :
M. Cyril CINEUX

Mme Annie LEVET

Mme Mina PERRIN l

M. Damien PESSOT

M. Jérome AUSLENDER
M. Eric GRENET

M. Thomas WEIBEL

Mme Dominique BALICHARD
Mme Marie DAVID

Mme. Jacqueline BOLIS

M. Eric EGLI

M. Louis VIVIER

Mme Blandine GALLIOT
Mme Christiane DEMOUSTIER

M. Serge PICHOT

Henri GISSELBRECH
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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de I'agglomération clermontoise

2 bis, rue de 'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
de l'agglomération clermontoise s’est réuni en session pléniére, salle de conférences au siege social, 2 bis rue de
I'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Francois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 enfin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jérdbme AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX ; Jean-Paul CUZIN; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christane DEMOUSTIER ;
Joél DERRE; Sébastien DONADIEU; Eric EGLI; Sondés EL HAFIDHI; Eric HAYMA;
| Blandine GALLIOT Laurent GANET ; Anme LEVET; Aureho MACIAN ; Hervé PRONONCE Fran(;0|s
RAGE Raissa RAY Stanislas RENIE ; Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; ThomasWEIBEL

Représentés par le ou la suppléant(e) : )
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT & Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Frangois RAGE (B. GALLIOT arrive &n cours de
séance - vote & partir de la délibération N°4) : Jean-Marc MORVAN a Hervé PRONDNCE | Flavien NEUWVY
a Jean-Paul CUZIN ; Sondés EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive &n cours de
seance — vote a partir de la délibération N° 5),

Excusé(e)s :

Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppleante Christine
PEROL BEYSSI. |

DELIBERATION N° 5

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : DESIGNATION DES ADMINISTRATEURS DU SMTC-AC Au CONSEIL D’ ADMINISTRATION DE T2C

Vu le renouvellement de ['Assemblée de la Métropole clermontoise « Clermont Auvergne
Métropole » suite aux élections des conseillers métropolitains,

Vu le renouvellement des conseils municipaux des communes de Mur-sur-Allier et de Pérignat-es-
Allier suite aux élections municipales,

Conformément a Particle 3.1 des Statuts de la régie T2C, il convient de procéder a la désignation des

administrateurs du SMTC-AC au CA de la régie T2C composé de membres élus par I'assemblee
déliberante de I'autorité organisatrice.
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Le Conseil d’Administration (CA) de la régie T2C comprend 21 membres élus par I'assemblée
délibérante de I'autorité organisatrice :

- 17 membres de 'organe délibérant du SMTC

- 1 personne qualifiée

- 1 représentant des associations d’usagers des Transports Publics (TP)

- 2 membres issus de I’élection par le personnel de la régie, désignés au sein de T2C

Les administrateurs doivent étre en pleine possession de leurs droits civils et politiques. lls ne
peuvent :
- Prendre ou conserver un intérét dans les entreprises en rapport avec la régie

Occuper une fonction dans ces entreprises
- Assurer une prestation pour ces entreprises
- Préter leur concours a titre onéreux a la regie

Le mandat des administrateurs est de 3 ans.

Le Président peut inviter a siéger deux représentants élus du comité d’etablissement de I'EPIC, ceux-
¢i wont pas le droit de vote.

Le CA se réunit au moins tous les 3 mois ou chaque fois que le Président le juge utile, ou sur la
demande du Préfet ou de la majorité de ses membres. L'ordre du jour est arrété par le Président. Les
séances ne sont pas publiques.

S’agissant d’'une procédure de nominations, le vote doit avoir lieu a bulletin secret (article L 2121-21
du CGCT) sauf si le comité syndical décide, a 'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret. De
plus, si une seule candidature est déposée aprés appel de candidature, la nomination prend effet
immédiatement : le Président en donne simplement lecture

Le Comité Syndical,

Vu lavis favorable du Bureau en date du 27 aoit 2020,

Considérant qu’une seule liste a été présentée apres appel de candidatures, le Président en
donne lecture,

Aprés en avoir délibéré,
Décide a 'unanimite :
* De ne pas procéder au scrutin secret aux nominations,

* De procéder a la désignation des membres du Conseil d’Administration de la régie
T2C composé comme suit :
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- De dix sept membres de I'organe délibérant du SMTC :

1. M. Francois RAGE

Mme Blandine GALLIOT

. Cyril CINEUX

. Jean-Paul CUZIN
. Christophe BERTUCAT

. Eric EGLI

M
M
M
M. Stanislas RENIE
M
M

. Gilles VESCOVI

| N[ ||, (WM

Mme Sondes EL HAFIDHI

10.M. Richard BERT

11.M. Sébastien DONADIEU
12.M. Jérobme AUSLENDER

13.M. Nicolas BONNET

14.Mme Fanny BLANC

15.M. Jean-Marc MORVAN

16.Mme Marie DAVID
17.M. Laurent GANET

- D’une personne qualifiée représentant la CCl du Puy-de-Déme : Mme Marie-

Claire DUFOUR

- D’un représentant d’association des usagers du transport public : AUTA

- Des deux représentants du personnel de la régie désignés par T2C

M. ROMERO et M. POTELLERET

SMTC,

SYNCRCAT MIETR
T TRAMSH (HITS
EH COMML [
L KGGLOMERATION
C1HMOMTONE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

Leﬂgmd’u SMTC-AC,

Francois RAGE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et ce sa réception par le représentant de I'Etat.
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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de I'agglomération clermontoise

2 bis, rue de 'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
de l'agglomération clermontoise s’est réuni en session pléniere, salle de conférences au siége social, 2 bis rue de
I'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Frangois RAGE, Président

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jérdbme AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX; Jean-Paul CUZIN: Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Joél DERRE: Sébastien DONADIEU: Eric EGLI: Sondés EL HAFIDHI: Eric HAYMA
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN ; Hervé PRONONCE ; Francgois
RAGE ; Raissa RAY : Stanislas RENIE ; Thierry VATIN : Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL.

Représentés par le ou la suppléant(e) : ]
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joé&l DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT a Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Frangois RAGE (B. GALLIOT arrive en cours de
séance - vote a partir de la délibération N°4) ; Jean-Marc MORVAN a Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY
a Jean-Paul CUZIN ; Sondés EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive en cours de
séance — vote a partir de la délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
PEROL BEYSSI.

DELIBERATION N° 6

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : DESIGNATION DES ELUS DU SMTC-AC DANS DIVERS ORGANISMES

Suite au renouvellement de I'Assemblee de la Métropole clermontoise « Clermont Auvergne
Métropole » suite aux elections des conseillers métropolitains,

Suite au renouvellement des conseils municipaux des communes de Mur-sur-Allier et de Pérignat-
es-Allier suite aux élections municipales,

Il vous est proposé de désigner les représentants du SMTC-AC auprés des organismes listes ci-
apres.

S’agissant de nomination d’élus, le vote a lieu au scrutin secret. Cependant le Comité syndical
peut decider a l'unanimité de ne pas proceder au scrutin secret aux nominations sauf disposition
legistative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin.

Pam )iy
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Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste a pourvoir dans les organismes
extérieurs, ou si une seule liste a été présentée aprés appel de candidatures, les nominations
prennent effet immédiatement, dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par
le President.

Le Comité Syndical,

Vu l'avis favorable du Bureau en date du 27 aoit 2020,

Considérant qu’aucunes autres listes n’ont été présentées aprés appel de candidatures, le
Président en donne lecture,

Apreés en avoir délibéré,
Décide a Funanimité :
= de ne pas procéder au scrutin secret aux hominations,
= de désigner les représentants du SMTC-AC dans les organismes suivants :
Groupement des Autorités Responsables de Transports (GART)
Le SMTC est adhérent au GART qui regroupe des Autorités Organisatrices de la
Mobilité sur leur territoire, des AOM locales et régionales, des Departements et
Régions dont le STIF. Les objectifs du GART sont de construire une mobilité durable
alliant les transports publics et tous les modes alternatifs a la "voiture solo" et la
gualité de ville et de vie qui en résulteront. Au titre de cette adhésion, le SMTC, doit

désigner 3 délégueés titulaires et 3 suppléants pour siéger a 'Assemblée Générale de
cet organisme.

TITULAIRES §UPPLEANTS
M. Frangois_RAEE M. Joél-Michel DERRE
M. Jéréme AUSLENDER | Mme. Christine PEROL-BEYSSI
Mme Blandine GALLIOT_ I TCyril CINEUX

Agence d’Urbanisme et de Développement Clermont Métropole

Le SMTC est adhérent de l'agence d'urbanisme et de développement Clermont
Métropole. Le SMTC est amené a travailler en partenariat avec Clermont Métropole
qui dispose pour sa part d'un grand nombre de données socio-économiques et
urbaines complémentaires a ses domaines d’intervention que sont la mobilité et les
transports. Au titre de cette adhésion, le SMTC doit désigner un delégué titulaire et
son suppléant pour siéger a 'Assemblée Genérale de cet organisme.

| TITULAIRE | SUPPLEANT ]
| Mme Blandine GALLIOT ﬂ_Mme Christiane DEMOUSTIER|
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Agence Locale de I’Energie et du Climat (ADHUME)

Le SMTC est adhérent de I'agence locale de I'énergie et du climat. Au titre de cette
adhésion, le SMTC doit désigner un représentant titulaire et son suppléant pour
représenter le SMTC auprés de cet organisme.

TITULAIRE SUPPLEANT
M. Henri GISSELBRECHT Mme Mina PERRIN

Association Frangaise du Gaz Naturel pour Véhicules (AFGNV)

Dans le cadre de sa volonté de se tourner vers une politique volontariste en matiere
d’équipement de vehicules non polluants, le SMTC est adhérent a TAFGNV depuis le
8 décembre 2000. Au titre de cette adhésion, le SMTC-AC doit désigner un délégué
titulaire pour représenter le SMTC auprés de cet organisme.

TITULAIRE
M. Nicolas BONNET

ATMO

ATMO Auvergne est une association de type loi 1901, organisme agréé de
surveillance de la qualité de lair au titre du Code de I'environnement. Elle a pour
missions principales de mettre en oceuvre tous moyens métrologiques et de
modélisation afin d’assurer la caractérisation de I'air sur son territoire en constat et
prévision, participe a 'amélioration des connaissances sur l'air, met en place des
outils d'évaluation des politiques publiques, diagnostics etc. et met a disposition
auprés de ses membres des bases de données, études, bilans etc. Il est proposé de
désigner un délégué titulaire pour représenter le SMTC auprés de cet organisme.

TITULAIRE |
M. Jérome AUSLENDER |

ADCET

L’ADCET est une association de type loi 1901, réunissant des membres publics et
prives pour favoriser le développement des usages numeériques dans les collectivités
territoriales afin d'améliorer la vie des citoyens et la gestion des collectivités. Le
SMTC est adhéerent de TADCET. Au titre de cette adhésion, le SMTC doit désigner un
representant titulaire et son suppléant pour représenter le SMTC aupres de cet
organisme,

TITULAIRE SUPPLEANT |

Mme Blandine GALLIOT M. Jérébme AUSLENDER |

1 s
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Club des Villes et territoires Cyclables

Créée en 1989 par 10 villes pionniéres, I'association rassemble aujourd’hui plus de 1
500 collectivités territoriales : communes, agglomeérations, départements, régions.
Les élus réunis au sein du Club agissent pour développer l'usage du vélo au
quotidien - mode de transport a part entiére, les modes actifs et les politiques de
mobilité et d’aménagement urbain durables. Au titre de cette adhésion, le SMTC doit
désigner un représentant titulaire et son suppléant pour représenter le SMTC auprés
de cet organisme.

TITULAIRE SUPPLEANT
M. Nicolas BONNET M. Jérome AUSLENDER

Comité National d’Action Social (CNAS)

Le SMTC-AC adhére au Comité National d’Action Sociale depuis I'année 2003 pour
ensemble de son personnel afin de lui permettre de bénéficier de prestations
spécifiques : aides, préts, secours, acces aux loisirs et a la culture, ainsi qu’un grand
choix de séjours vacances a tarif préférentiel.

Le délegué local des élus est le représentant de la structure aupres du CNAS.

Il siege a 'assemblée départementale annuelle afin de donner un avis sur le rapport
de gestion et les comptes de 'année N-1 et sur les orientations du CNAS. Il émet des
voeux sur 'amélioration des prestations offertes et procede a I'élection des membres
du bureau départemental et des membres du conseil d’administration. Au titre de
cette adhésion, le SMTC doit désigner un représentant titulaire auprés de cet
organisme.

TITULAIRE
M. Jean-Paul CUZIN

Objectif Capitales

Objectif Capitales est une association de Loi 1901 dont I'objectif est de permettre une
meilleure connexion du territoire a Paris, Lyon et plus largement aux grandes
capitales européennes.

Elle a été créée en juin 2018 a linitiative d’acteurs publics et prives de la région
clermontoise : le Cabinet Wolff, la CCl du Puy-de-Déme, Limagrain et Michelin mais
aussi Clermont Auvergne Métropole, Vichy communauté, Riom Limagne et Volcans,
le Conseil départemental du Puy-de-Dome, le Conseil régional Auvergne-Rhdne-
Alpes, la CPME Puy-de-Déme, le MEDEF Puy-de-Déme, les Laboratoires Théa,
'Université Clermont Auvergne... Au titre de cette adhésion, le SMTC doit désigner
un représentant titulaire pour représenter le SMTC aupres de cet organisme

| TITULAIRE SUPPLEANT

l M. Eric EGLI Mme Fanny BLANC
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OrbiMob Clermont Auvergne

OrbiMob est un programme partenarial visant a faire de 'Auvergne et sa capitale
Clermont-Ferrand un territoire d’expertise, et un pdle international de référence sur la
thematique des mobilités territoriales durables. Au titre de cette adhésion, le SMTC
doit désigner un représentant titulaire pour représenter le SMTC auprés de cet
organisme.

TITULAIRE
M. Jérdme AUSLENDER

Le Président du SMTC-AC

Frangois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de 'agglomération clermontoise

2 bis, rue de I'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
de l'agglomération clermontoise s'est réuni en session pléniére, salle de conférences au siége social, 2 bis rue de
I'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Francois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents : 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jérdbme AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX; Jean-Paul CUZIN; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Joél DERRE; Sébastien DONADIEU; Eric EGLI; Sondés EL HAFIDHI; Eric HAYMA;
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN ; Hervé PRONONCE ; Francois
RAGE ; Raissa RAY ; Stanislas RENIE ; Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL.

Représentés par le ou la suppléant(e) : ]
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ : Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT a Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Francois RAGE (B. GALLIOT arrive en cours de
séance - vote a partir de ia délibération N°4) ; Jean-Marc MORVAN a Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY
a Jean-Paul CUZIN ; Sondes EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive en cours de
séance — vote a partir de la délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
| PEROL BEYSSI.

DELIBERATION N° 7

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : CONVENTIONNEMENT AVEC LES COMMUNES DU RESSORT TERRITORIAL POUR LE
TRANSPORT DES ELEVES DES ECOLES ELEMENTAIRES A L’ACTIVITE NATATION POUR
LA PERIODE 2020-2023

L’apprentissage du savoir-nager est une priorité nationale, inscrite dans le socle commun de
connaissances et de compétences délivré a I'ecole primaire.

En continuité avec la gratuité des stades nautiques de la Métropole pour les écoles primaires dans
le cadre des séances d'apprentissage de la natation, le Comité syndical a décide le 16 juin 2016 la
prise en charge, a partir de la rentrée scolaire 2016, des colts de transport des classes du CP au
CM2 des 23 communes du Ressort Territorial du SMTC pour I'activite natation dans les piscines
du ressort territorial du SMTC.
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Cette prise en charge est conventionnée suivant trois modes de déplacements pratiqués par les
communes et leurs écoles, en respect de I'organisation propre des communes et en fonction de la
localisation des stades nautiques affectés a ces séances d’apprentissage :

- Utilisation des transports en commun de l'agglomération clermontoise : T2C fournit a la
commune des cartes ModePass chargées de tickets 24h groupe (de 11 a 35 personnes) ;

- Utilisation de la régie municipale : remboursement sur justificatifs du service fait des transports
sur la base du produit du nombre total de déplacements de classes par le prix du ticket 24h
groupe ;

- Utilisation de transporteurs privés : remboursement sur justificatif du service fait et des factures
acquittées.

Ainsi, pour 'année scolaire 2019 — 2020, 604 classes de 73 écoles ont bénéficié de 4 000 séances
pour une participation du SMTC de 180 000 € HT.

Le Comité Syndical,

Vu lavis favorable du Bureau en date du 27 ao(it 2020,
Aprés en avoir délibéré,

Décide a unanimité :

*» de renouveler les conventions existantes suivant les mémes modalités, pour la
période 2020 — 2021, renouvelables deux fois par tacite reconduction.

Le Prési u SMTC-AC

Frangois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai

de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
212
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Commune de .....oocoevvivmiviiiiiiiiinnn.

Conformément a la convention n° C

.... Signée le .........

Année scolaire : 20.../20...

Convention : N°C.....-.......

........... entre la Commune de
et le SMTC-AC, nous vous prions de bien vouloir procéder au

remboursement des frais de transport pour Pactivité de natation des classes de CP au CM2
de(s) I'école(s) élémentaire(s) concernée(s).

Nom de la piscine : ..

Type de transport :

Transport en commun T2C : tickets 24 h groupe fournis gratuitement par SMTC/T2C

Ecoles Nbre de | Nbre de séances | Prix du ticket Total TTC
classes | obligatoires (A) | 24h groupe (B)

Régie municipale : _ o

Ecoles Nbre de | Nbre de séances | *Prix du ticket | Total HT | Total TTC

classes | obligatoires (A) | 24h groupe (B) (A x B)
|
*Tarif 2019/2020 : 21,30 €

Transporteurs privés :

Ecoles Nbre de | Nbre de séances Nom du Total HT | Total TTC

| classes obligatoires transporteur

Appel de fonds et factures a envoyer par voie postale : SMTC 2 bis rue de I'hermitage
63000 Clermont-Ferrand, OU par mail a : administration @ smtc-clermontferrand.com

Date

Cachet Mairie
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Convention C..........
SMTC-AC - cOMMUNE ....civiennnnn
Transport des scolaires pour 'apprentissage
obligatoire de la natation

Entre :
Le SMTC-AC, Syndicat Mixte des Transports en Commun de l'agglomération clermontoise,

représenté par son Président, Monsieur Frangois RAGE, diment habilité aux effets de la
présente par délibération N°........... du Comité Syndical du....................... ,

Désigné ci-apres par « le SMTC-AC »
d'une part,

Et:

La commune d’Aubiére représentée par son Maire, M..............coooiiiin )
diment habilité aux effets de la présente par délibération N°  du conseil municipal du .......

Désignée ci-aprés par « la COmmMuUNe......cceveevrrarrarenareas s

d'autre part,
PREAMBULE :

Le Comité Syndical du SMTC-AC a décidé la prise en charge, a partir de la rentrée
scolaire 2016, des colits de transport des classes du CP au CM2 des communes du
Ressort Territorial du SMTC-AC pour lactivité natation, dans la limite du nombre de
séances obligatoires, dans les piscines du ressort territorial du SMTC.

Il convient d’établir les conditions de prise en charge financiere du service
correspondant pour la période 2020-2023.

Ceci ayant été expose,
Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION :

La présente convention a pour objet de définir les modalités administratives et financieres de la
prise en charge des colts liés au transport des éléves des écoles élémentaires pour I'activité
natation pour la période 2020-2023 (années scolaires 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023).
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ARTICLE 2 : CONDITIONS DE MISE EN C(EUVRE :

La commune organise le transport des scolaires pour I'activité natation, soit de préférence en
utilisant les transports en commun mis en ceuvre par le SMTC, soit avec sa Régie municipale,
soit avec des transporteurs privés.

ARTICLE 3 : MODALITES FINANCIERES :

Les modalités de prise en charge financiére par le SMTC prennent en compte les différents
modes de transport des scolaires.

[l Transport en commun organisé par le SMTC : T2C fournit sur demande de la
commune, validée par le SMTC, des cartes Mode Pass chargées de tickets 24 h
groupe » (allant de 11 a 35 personnes) pour 'ensemble des déplacements des
classes pour les séances obligatoires de natation.

[1 Régie municipale : Le SMTC prend en charge sur justificatif le co(t du transport
sur la base du prix du ticket 24 h groupe, multiplié par le nombre de
déplacements obligatoires par classe.

0J Transporteurs prives: Le SMTC prend en charge le col(t du transport sur
justificatif du service fait (factures du transporteur).

La commune transmet au SMTC l'appel de fonds pour 'année scolaire N - N+1, dés la fin du
service et avant le 31 AOUT de l'année N+1 et suivant le formulaire « Appel de fonds »
ddment complété.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION :

Cette convention est établie pour 'année scolaire 2020-2021.

ARTICLE 5 : RECONDUCTION :

La présente convention pourra faire I'objet de deux renouvellements par tacite reconduction,
pour les anneées scolaires 2021-2022 et 2022-2023 suivant le calendrier scolaire officiel.

ARTICLE 6 : RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra étre rompue par les parties, par lettre recommandée avec avis
de réception, envoyée avant le 30 juin de I’'année N, concernant la reconduction de la prise
en charge de I’'année scolaire N — N+1.

Fait en 2 exemplaires originaux,
le

Pour la commune............... Pour le SMTC-AC,
Le Maire Le Président
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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de 'agglomération clermontoise

2 bis, rue de I'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
de l'agglomération clermontoise s’est réuni en session pléniére, salle de conférences au siege social, 2 bis rue de
I'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Frangois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jerdbme AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX; Jean-Paul CUZIN; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Joél DERRE; Sébastien DONADIEU: Eric EGLI; Sondés EL HAFIDHI; Eric HAYMA
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN ; Hervé PRONONCE ; Frangois
RAGE ; Raissa RAY ; Stanislas RENIE ; Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL

Représentés par le ou la suppléant(e) : .
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :
Claude AUBERT a Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Frangois RAGE (B. GALLIOT arrive en cours de
séance - vote a partir de la délibération N°4) ; Jean-Marc MORVAN & Hervé PRONONCE : Flavien NEUVY

séance — vote a partir de la délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
PEROL BEYSSI.

a Jean-Paul CUZIN ; Sondés EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive en cours de |

DELIBERATION N° 8

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL AU SEIN DU SMTC-AC
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifie relatif aux conditions et modalites de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique d’Etat et dans la magistrature ;
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Vu le décret n°® 2000-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016
relatif aux conditions et modalités de travail de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique et la magistrature ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 15 septembre 2020;
Le président rappelle a 'assemblée :

La transformation numérique a, en quelques années, bouleversé les modes de vie et produit
des effets importants sur le monde du travail. Elle a un impact sur les formes, les conditions
et I'organisation du travail et implique de nouveaux modes de production, de collaboration,
de méthode de pensée.

En paralléle, I'enjeu de la qualité de vie au travail est croissant (prévention des risques
psychosociaux, réduction du stress, attente des agents d’'une aide a la conciliation des
temps de vie), ainsi que des exigences économiques et environnementales.

Le développement du télétravail s'inscrit dans ces dynamiques. Pour l'autorité territoriale, il
s’agit d’adapter des modes de management et de construire de nouveaux collectifs centrés
sur les résultats et la qualité du service rendu aux usagers.

Le SMTC-AC souhaite autoriser le Télétravail, a titre expérimentale, pour une durée de 18
mois dans les conditions décrites ci-dessous. Au bout de 15 mois de pratique, un bilan sera
réalisé et communiqué au Comité Technique afin de déterminer les conditions d'une
éventuelle pérennisation du Télétravail au sein du SMTC-AC.

A titre exceptionnel, un démarrage du processus pourra étre enclenché dés octobre 2020 et
fera l'objet d’'un bilan individuel entre le télétravailleur et son encadrant a l'occasion de
I'entretien professionnel portant sur 'année 2020.

Considérant qu’en vertu de l'article 2 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifie, le
télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées
hors de ces locaux en utilisant les technologies de I'information et de Ia
communication ;

Considérant que l'autorisation de travail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au
télétravail. Qu'elle peut prévoir l'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la
semaine ou du mois ainsi que l'attribution d’'un volume de jours flottants de telétravail par
semaine, par mois ou par an dont I'agent peut demander I'utilisation a I'autorité responsable
de la gestion de ses congés. Un agent pouvant, au titre d'une méme autorisation, mettre en
ceuvre ces différentes modalités de télétravail.

Considérant que la mise en ceuvre du télétravail au SMTC-AC repose sur les principes du
volontariat, de la réversibilité, de I'autonomie et de la relation de confiance, du maintien des
droits et obligations des agents et de I'égalité de traitement des télétravailleurs et des agents
exercant leurs fonctions sur le site ;

Le président propose au Comité Syndical les dispositions de mise en ceuvre du téléetravail au
sein du SMTC-AC détaillées dans la charte jointe en annexe.
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Le Comité Syndical,

Vu l'avis favorable du Bureau en date du 27 aoft 2020,
Aprés en avoir délibéré,

Décide a I'unanimité :

= de la mise en ceuvre du télétravail au sein du SMTC-AC suivant la charte jointe en
annexe.

i i u SMTC-AC

Frangois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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CHARTE DE TELETRAVAIL

SMTC-AC

PREAMBULE

La transformation numérique a, en quelques années, bouleversé les modes de vie et produit des
effets importants sur le monde du travail. Elle a un impact sur les formes, les conditions et
I'organisation du travail et implique de nouveaux modes de production, de collaboration, de
méthode de pensée.

En parallele, I'enjeu de la qualité de vie au travail est croissant (prévention des risques
psychosociaux, réduction du stress, attente des agents d’une aide a la conciliation des temps de vie),
ainsi gue celui du respect de I'environnement.

Le développement du télétravail s’inscrit dans ces dynamiques. Cette modalité de travail repose sur
le volontariat et la confiance. Pour l'autorité territoriale, il s’agit d’adapter des modes de
management et de construire de nouveaux collectifs centrés sur les résultats.

Le SMTC-AC souhaite autoriser le télétravail, a titre expérimental, pour une durée de 18 mois dans
les conditions décrites ci-dessous. Au bout de 15 mois, un bilan sera réalisé et communiqué au
Comité Technique afin de déterminer les conditions d’une éventuelle pérennisation du télétravail au
sein du SMTC-AC.

Pour la premiere étape de mise en ceuvre, le démarrage du processus pourra étre enclenché dés
octobre 2020 et fera I'objet d’un bilan individuel entre le télétravailleur et son encadrant a I'occasion
de I'entretien professionnel portant sur I'année 2020.

Définition du télétravail

Le télétravail est une modalité d’organisation du travail qui est définie dans l'article 2 du Décret
n°2016-151 du 11 février 2016 :

« Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces
locaux de fagon réguliere et volontaire, en utilisant les technologies de I'information et de la
communication. »
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En conséquence, les situations de nomadisme (activités exercées par nature en dehors du site du
SMTC-AC), les périodes d’astreintes, le travail en réseau lors de déplacements ne constituent pas du
télétravail.

Un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pas éire assimilé aux autres agents qui
peuvent également étre absents du bureau (au titre des congés, d’une autorisation de travail a
temps partiel, d'une formation ou encore d’un congé maladie) car, contrairement a Jui, ces derniers
sont déchargés de toute obligation professionnelle.

Art 1. Principes généraux

*Volontariat : le télétravail découle d’'une démarche volontaire de |'agent matérialisée par une
demande écrite de 'agent, un avis de son supérieur hiérarchique et la signature d’une autorisation

de télétravail accordée pour une durée d’un an maximum, non reconductible tacitement.

*Réversibilité : |a situation de télétravail est réversible. A tout moment, chacune des parties peut y
mettre fin, sous réserve du respect d’un délai de préavis de deux mois et dans les conditions définies

a l'article 8 de la présente Charte.

*Autonomie et relation de confiance : le télétravail est basé sur la capacité de l'agent a exercer son
activité de fagon autonome et s’inscrit dans une relation de confiance mutuelle avec son encadrant.
L'organisation du télétravail, dans la limite du cadre posé par la Charte, reléve de la responsabilité du
responsable hiérarchique.

*Maintien des droits et obligations : 'agent qui exerce une activité en Télétravail bénéficie des

mémes droits et reste soumis aux mémes obligations que les agents travaillant sur site, notamment
en matiére de déroulement de carriere et de devoir de réserve.

Art 2. Les critéres d’éligibilité

s Criteres d’éligibilités liés a I'agent
Le dispositif de télétravail proposé par le SMTC-AC s’appligue aux agents fonctionnaires et
contractuels (y compris les thésards).
Les apprentis et les stagiaires sont exclus du dispositif, comme les fonctionnaires pendant leur
période de stagiairisation.

Par ailleurs, la capacité a travailler de maniére autonome, a rendre compte et a s’inscrire dans une
relation hiérarchique fondée sur I'atteinte de résultats constitue un socle de savoirs faire et savoirs



Envoyé en préfecture le 25/09/2020
Recu en préfecture le 25/09/2020

Affiché le =y

{ ID : 063-256300120-20200917-20200917_DEO08-DE
.ra; - 3
[+

SMTC- |
Syndicat mixte des Iransparls an commun i i.l'.j' .
de I'agglomération dermontolse =

i LA

étre nécessaires a I'éligibilité d’un agent au télétravail. Ces éléments sont appréciés par le
responsable hiérarchique.

e (Critéres d’éligibilité liés aux activités

L'eligibilité et I'inéligibilité au télétravail s’apprécient en termes d’activités, voire de taches, et non

pas de métier ou de poste.

Toutes les taches ou activités exercées sont éligibles au télétravail a I'exception des :

- Activités pour lesquelles une présence physique dans les locaux du SMTC-AC est nécessaire
pendant toute la durée du temps de travail (ex : accueil)

- Activités se déroulant par nature en dehors des locaux du SMTC-AC (ex : suivi de chantier)

- Activités comprenant I'accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou
des données a caractére sensible, dés lors que le respect de la confidentialité ne peut étre
assuré en dehors des locaux du SMTC-AC.

- Activités comprenant I'accomplissement de travaux nécessitant I'utilisation en format papier de
dossiers de tous types nécessitant des impressions ou manipulations en grand nombre,

Activités nécessitant des échanges matériels avec d’autres agents de la structure (dossiers
papiers, parapheurs, objets...)
Activités de gestion de standard téléphonique

- Activités comportant I'accomplissement de travaux nécessitant l'usage de logiciels ou
d’applications dont la sécurité ne peut étre garantie en dehors des locaux du SMTC-AC

De ce fait, aprés échange avec I'agent, le responsable hiérarchique définit le volume d’activités

télétravaillables et la quotité raisonnable de temps de travail permettant d’atteindre les résultats

attendus.

Les formations CNFPT a distance peuvent étre suivies depuis son domicile par I'agent en position de
télétravail.

e Criteres d’éligibilité liés aux lieux de télétravail
Le télétravail s'exerce de maniére privilégiée au domicile de I'agent. Il peut toutefois étre autorisé
dans des tiers lieux, apres accord spécifique de I'encadrant pour des motifs tenant a 'aménagement
du territoire, sous réserve que ces lieux de travail remplissent les conditions matérielles techniques
requises.
L'agent qui souhaite exercer ses activités en télétravail a son domicile doit s’assurer qu’il pourra le
faire dans de bonnes conditions :
- Disposer d’un espace dédié si possible ou a minima d’une surface suffisante et adaptée pour
installer le matériel informatique mis a disposition ainsi qu’un espace de travail.
- Disposer d’une connexion internet adaptée aux besoins professionnels.
Disposer d'une installation électrique du poste de travail respectant les normes en vigueur
{norme C15-100).
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étravailleur devra contacter son fournisseur

- En cas de probléme avec sa connexion internet, le té
d’acces. De maniére générale, le télétravailleur est responsable de la sécurité et de la continuité
matérielle de son poste de travail au lieu ou il télétravaille.

Attester de la couverture par une assurance habitation de I'activité professionnelle a domicile.

Art 3. Modalités et quotités autorisés

e Quotités
La quotité des activités pouvant étre exercées sous la forme du télétravail est fixée a 2 journées
maximum par semaine. Pour chaque agent, pour les 6 premiers mois de mise en ceuvre du télétravail
au SMTC, elle est limitée a 1 jour par semaine.

Un cumul de jours de télétravail, via le regroupement de journées de télétravail de 2 semaines
différentes sur une seule semaine, pourra étre envisagé au regard de nécessités de service
spécifiques et du respect des modalités du paragraphe suivant. Il restera soumis a la validation du
responsable hiérarchique. Dans ce cas-la, pour chaque agent, la durée hebdomadaire maximale de
télétravail est de 2 jours par semaine pendant les 6 premiers mois de mise en ceuvre, et de 3 jours

par semaine au-dela.
Les agents travaillant en dega de 80% ne sont pas autorisés a télétravailler.

s  Modalités
L'autorisation de télétravail ne constitue pas un droit automatique au télétravail : il ne peut pas étre

évoqué le motif du télétravail pour ne pas étre présent a une réunion.

L'autorisation individuelle de télétravail est délivrée pour un recours régulier récurrent ou ponctuel

au télétravail. Elle peut prévoir I'attribution de jours de télétravail fixes.

Lorsque les jours télétravaillés ne sont pas fixes, I'agent déclare, a minima 15 jours a I'avance, le

planning qu’il envisage, pour une période définie dans chaque direction.

Chaque responsable hiérarchique peut, en fonction de I'organisation de sa direction, fixer certains
jours de présence obligatoire afin de permettre la présence de I'équipe au complet.

Au final les demandes seront soumises a la validation du supérieur hiérarchique par saisie de 'agent
sur "outil OCTIME,
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Art 4. Les équipements fournis par le SMTC-AC

Le SMTC-AC met a la disposition du télétravailleur :

- un ordinateur portable
Seuls les ordinateurs professionnels sont aptes a se connecter a I'ensemble des systemes
informatiques du SMTC-AC. De ce fait, l'utilisation d’un ordinateur personnel est interdite dans
le cadre du télétravail. Les imprimantes et périphériques personnels ne sont pas pris en compte
et ne peuvent pas étre installés pour des raisons techniques et de sécurité.
une liaison sécurisée (VPN) permettant I'accés aux ressources informatiques de la collectivité.
un téléphone portable ou tout autre moyen permettant d’assurer une communication entre le
télétravailleur, ses collegues et sa hiérarchie. Le télétravailleur fera un transfert d’appel de sa
ligne professionnelle vers son mobile ou son téléphone fixe au domicile. Ainsi il continue a étre
joignable sur son numéro professionnel pendant son temps de télétravail.
un casque avec microphone

L'assistance technigue informatique pour les télétravailleurs est assurée par le service informatique
du SMTC-AC pendant les plages fixes uniguement. L'agent est responsable du matériel mis a sa
disposition. Il doit prendre toutes les précautions nécessaires pour éviter les dommages sur les
équipements qui lui sont confiés. Il s’engage a restituer le matériel lié a son activité de télétravail
lorsqu’il est mis fin au télétravail.

Art 4.1 Indemnisation :

Une compensation financiere de 50 euros est attribuée au télétravailleur a domicile sur justificatif
d’un certificat administratif nominatif qui sera produit pour chaque agent télétravailleur.

Art 5. Régles a respecter en matiere de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

e Temps de travail
La durée d'une journée de télétravail est fixée a 7h48, pour un agent a temps plein. Un forfait de
7h48 sera donc comptabilisé pour chaque journée télétravaillée.

La durée du travail respecte les garanties minimales prévues a 'article 3 du décret n° 2000-815 du 25
ao(t 2000, notamment en matiere de durée quotidienne du travail maximale (10 heures), repos
minimum quotidien (11 heures), amplitude maximale de la journée de travail fixée a 12 heures,
travail de nuit...

Pendant les plages fixes définies au SMTC-AC (10h00-12h00 et 14h00-16h00), 'agent est disponible

et joignable par sa hiérarchie comme par ses collegues.
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Durant ces horaires I'agent est a la disposition de son employeur et il se consacre exclusivement a ses
activités professionnelles.

L'agent n’est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant les plages horaires de présence
obligatoire sans autorisation de sa hiérarchie.

Si le télétravailleur se trouve dans lincapacité d’exercer son activité, il doit, dans les mémes
conditions qu’un travailleur sur site, en informer sans délai sa hiérarchie.

Le télétravail n’a pas vocation a générer des heures supplémentaires.

s Santé, sécurité au travail
L'agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques gue les autres agents travaillant
sur site, dés lors que I'accident ou fa maladie professionnelle est imputable au service.

Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a I'occasion de
I'exécution des taches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de
télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance
d'imputabilité au service. Le télétravailleur s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de

télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que

I'ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait I'objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un
exercice optimal du travail, notamment en termes d’ergonomie. Cette obligation reléve de la
responsabilité de 'agent.

Art 6. _Les modalités d’accés des institutions compétentes sur le lieu d’exercice du télétravail afin
de s’assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité

Les membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peuvent procéder a la
visite des lieux de travail. lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur
aire de compétence géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce dernier.

La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité territoriale ou de I'établissement
public et au moins un représentant du personnel. Elle peut étre assistée d'un médecin du service de
médecine préventive, de I'agent chargé d'une fonction d'inspection (ACFl) et de !'assistant ou du
conseiller de prévention.
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La délégation du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut réaliser cette visite
sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, 'accés au domicile du
télétravailleur est subordonné a 'accord de l'intéressé, diiment recueilli par écrit.

L'agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail remise
en guestion.

Art 7. Le cas particulier du télétravail pour raisons médicales

Les demandes de télétravail pour raison médicale pourront étre traitées tout au long de I'année et
doivent étre considérées comme un aménagement de poste pour faciliter le maintien dans I'emploi.

Dans ce cas I'exercice du télétravail pourra étre autorisé au-dela de 2 jours par semaine, aprés avis
du médecin de prévention et entretien avec I'encadrant qui va examiner la compatibilité des
activités.

Les activités non éligibles au télétravail ne peuvent faire I'objet d’aucune dérogation méme pour un
motif d’ordre médical.

Tout refus devra étre motivé.

Cette autorisation de télétravail pour raison médicale est accordée pour une période de 6 mois
reconductible, selon la méme procédure.

Ce dispositif n'a pas vocation a se substituer a I'arrét de maladie et I'agent en situation de télétravail
doit étre apte a exercer les taches qui lui sont confiées.

Art 8. Les droits et obligations des télétravailleurs

Le télétravailleur bénéficie des mémes garanties et droits que tout autre agent :

- Il conserve sa rémunération ;

- Uensemble des droits liés a son statut (titulaire/contractuel) est maintenu : déroulement de
carriere, congés, formation, évaluation, représentation syndicale...

- Il peut prétendre a la participation a la prise en charge de ses repas sur la pause méridienne
(ticket restaurant)
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Art 9. La procédure

La phase d’installation

Le démarrage du processus d’expérimentation pourra débuter a compter du Comité syndical du 17
septembre 2020, avec un point de passage au moment de |'entretien professionnel de fin d’année
(décembre 2020/janvier 2021). ’agent adresse a partir du 1¥ octobre avant le 30 octobre 2020, sa
candidature aupres de son supérieur hiérarchique. Elle sera complétée par I'attestation de
conformité du domicile a I'exercice du télétravail + certificat d’assurance habitation. Un entretien
entre I'agent et son supérieur est ensuite organisé concernant cette demande.

Le fonctionnement ordinaire

Les agents pourront, avant I'entretien professionnel portant sur V'activité de I'année N-1, déposer
une demande de télétravail pour 'année N, la mise en ceuvre effective étant prévue au 1° avril de
I'année N.

L’agent dépose sa candidature auprés de sa hiérarchie a I'aide d’un formulaire fourni par le SMTC-AC.
Elle sera complétée par I'attestation de conformité du domicile a I'exercice du télétravail + certificat
d’assurance habitation.

A I'occasion de |'entretien professionnel, I'encadrant propose un échange a I'agent a l'issu duquel il
donnera un avis, favorable ou non, en s’appuyant sur :

- Les différents aspects de la demande (missions et taches éligibles au télétravail, autonomie,
motivation...) et aprés vérification des compatibilités techniques indispensables au domicile de
I'agent (avec responsable SI). Un test en continu pourra étre effectué sur 2 jours afin de
déterminer le débit internet du domicile et d’évaluer la faisabilité du télétravail.

- La prise en compte de la situation du service, du nombre de personnes au sein du service qui
sollicitent du télétravail et des nécessités de service.

La réponse

La réponse doit étre fournie a I'agent dans un délai d’'un mois aprés réception de sa demande.

Les modalités pratiques de mise en ceuvre des périodes de télétravail sont inscrites dans un Arrété
individuel d’autorisation de télétravail co-signé par les deux parties. Il précise : le lieu de travalil, les
missions a effectuer pendant le télétravail, la durée et les jours définis le cas échéant, .... Au plus tard
le 15 mars de I'année N, le CODIR procéde a une revue des demandes et de leur traitement afin de
garantir une harmonisation des pratiques.

Une période d’adaptation de 3 mois maximum peut étre observée afin d'évaluer le mode
d’organisation prévu. Durant cette période il peut étre mis fin a cette forme d’organisation du travail,
par le télétravailleur ou le SMTC-AC dans le respect d’un délai de prévenance de 15 jours.
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En dehors de cette période d’adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a I'initiative de I'agent ou
du SMTC-AC, a tout moment et par écrit, moyennant un délai de prévenance de 2 mois. Ce délai peut
étre réduit en cas de nécessité de service.

L'autorisation de télétravail est accordée pour une période de 12 mois. A 'issue de ce délai une
nouvelle demande doit étre formulée.
En cas de changement de poste ou de fonction, I'agent doit présenter une nouvelle demande.

Le refus

Tout refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que {'interruption du télétravail
a l'initiative de l'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

Les voies de recours sont celles définies par le décret n°2016-151 du 11 février 2016 cité en
référence.

Art 10. Les mesures d’accompagnement

Lors de l'entretien professionnel annuel, un temps sera consacré au suivi du télétravail. Seront
notamment évoqués les conditions d’activité de I'agent, sa charge de travail, les modalités de suivi
de I'activité par le supérieur hiérarchique et le maintien du lien nécessaire avec I'organisme.

Le SMTC-AC propose aux agents et aux encadrants souhaitant bénéficier du télétravail la possibilité
de suivre des actions de formation spécifiques qui seront inscrites au plan de formation du SMTC-AC.

Art 11. Sécurité et protection des données

Tout agent en télétravail s’engage comme sur son lieu de travail habituel a respecter les régles et
protocoles en vigueur en matiére de protection des données. Il assure la confidentialité, I'intégrité et
la disponibilité des informations qui lui sont confiées et auxquelles il a acces dans le cadre
professionnel. Le traitement des données et le maintien de leur intégrité sont réalisées dans un cadre
sécurisé, notamment par 'utilisation d’un mot de passe et une sauvegarde des documents sur des
ressources partagées.

Concernant 'usage de dossiers professionnels sur un site a distance (domicile) la dématérialisation
est recommandée. En tout état de cause, les originaux des documents utilisés en télétravail ne
pourront pas quitter le lieu habituel du travail. En particulier, sur le lieu de travail a distance aucune
donnée ne doit étre stockée sur I'ordinateur ou d’éventuels périphériques de stockage de données
mis a disposition (clé USB).

Il veille a ce que les informations professionnelles qu’il traite a son domicile demeurent
confidentielles et ne soient accessibles a des tiers. 1l s’interdit d’en faire usage a de fins personnelies.
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[l s’engage a réserver l'usage des équipements mis a disposition par le SMTC-AC a un usage
strictement professionnel. Le télétravailleur s'engage a ne pas sous-traiter les travaux qui lui sont
confiés par son supérieur hiérarchique.
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2 bis, rue de 'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

"L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun

de l'agglomération clermontoise s’est réuni en session pléniére, salle de conférences au siege social, 2 bis rue de
I'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Frangois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents : 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jéréme AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX ; Jean-Paul CUZIN; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Joél DERRE: Sébasten DONADIEU: Eric EGLI; Sondés EL HAFIDHI; Eric HAYMA
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN ; Hervé PRONONCE ; Francois
RAGE ; Raissa RAY ; Stanislas RENIE ; Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL.

Représentés par le ou la suppléant(e) : )
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT a Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Frangois RAGE (B. GALLIOT arrive en cours de
séance - vote a partir de la délibération N°4) : Jean-Marc MORVAN a Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY
a Jean-Paul CUZIN ; Sondés EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive en cours de
séance - vote a partir de la délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppleant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
PEROL BEYSSI.

DELIBERATION N° 9

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : GESTION DES EFFECTIFS

Pour faire face aux besoins des services et aux évolutions des missions, il est proposé au
comité syndical les modifications suivantes au tableau des emplois budgétaires :

ART | POSTE BUDGETAIRE POSTE FONCTIONNEL ASSOCIE
Cadre d’emploi des attachés Chargé du lien mobilité durable et
6 | Cadre d’emploi des ingénieurs urbanisme

urbanisme.

Suite a la mobilité externe réalisée par I'agent titulaire de ce poste (attache), la procédure
de recrutement a été lancée pour pourvoir le poste de Chargé du lien mobilité durable et]
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S’agissant d'un poste apportant une dimension nouvelle comprenant I'animation et le suivi
du PDU mais également le développement des relations partenariales avec les acteurs de
'aménagement et de ['urbanisme en vue de partager l'espace public, il a été proposé
d’ouvrir son acces a la filiere technique afin d’avoir accés a des profils plus spécifiques.

La procédure de recrutement engagée a ainsi donné lieu au recrutement d’'un ingénieur
dont le profil est en total adéquation avec les besoins de la direction.

Date d’effet souhaitée : 1% octobre 2020

En conséquence le tableau des effectifs est modifié et le poste d’attaché supprimé.
Le Comité Syndical,

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 27 aoiit 2020,

Aprés en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité :

= d’autoriser le Président a modifier en conséquence le tableau des effectifs.

Le Presi u SMTC-AC

Francgois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excées de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai

de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
212
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de l'agglomération clermontoise s’est réuni en session pléniére, salle de conférences au siége social, 2 bis rue de
I'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Frangois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents : 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jérobme AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX ; Jean-Paul CUZIN; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Joél DERRE: Sébastien DONADIEU: Eric EGLI; Sondés EL HAFIDHI: Eric HAYMA;
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN ; Hervé PRONONCE ; Frangois
RAGE ; Raissa RAY ; Stanislas RENIE ; Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL.

Représentés par le ou la suppléant(e) : .
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT & Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Frangois RAGE (B. GALLIOT arrive en cours de
séance - vote a partir de la délibération N°4) ; Jean-Marc MORVAN a Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY
a Jean-Paul CUZIN ; Sondés EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive en cours de
séance — vote a partir de la délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
PEROL BEYSSI.

DELIBERATION N° 10

REUNION DU COMITE SYNDICAL bu 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : CREATION D’EMPLOI NON PERMANENT CONTRAT DE PROJET : CHARGE DU PILOTAGE DES
CONTRATS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment les articles 34 et 3 11,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi n°® 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique, hotamment

l'article 186,
1/3
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L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
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Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir des emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le décret n°2020-172 du 27 février 2020 relatif aux Contrats de projets dans la Fonction
Publique.

Considérant que, conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement,

[l appartient donc au Comité Syndical de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services,

Considérant que les fonctionnaires territoriaux ont vocation a occuper les emplois de la
Fonction Publique Territoriale,

Considérant néanmoins que l'article 3-1i de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, offre la
possibilité aux collectivités et établissements publics, pour mener a bien un projet ou une
opération identifié, de recruter un agent par un contrat a durée déterminée dont I'echéance
est |la réalisation du projet ou de I'opération.

Et au vu des besoins du SMTC-AC,

Il est proposé au Comité Syndical de créer un emploi non permanent, a temps complet,
dans le grade d’Attaché territorial, de catégorie A, afin de mener a bien l'opération de
Contractualisation et de mise en ceuvre du marché de gestion et d’exploitation des services
C.Vélo, pour une durée prévisionnelle de 27 mois soit du 1*" octobre 2020 au 31 décembre
2022 inclus.

Le contrat prendra fin lors de la réalisation du projet ou de I'opération pour lequel il a été
conclu ou, si aprés un délai d’'un an minimum, I'opération ne peut étre réalisée.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet ou I'opération
prévue n'est pas achevé au terme de la durée initialement déterminée.

La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

Cet agent assurera les fonctions de Chef de projet conirat d’exploitation C.Vélo, a temps
complet pour une durée hebdomadaire de service de 35 heures.

Les candidats devront justifier d’'un dipléme d’ingénieur, universitaire ou équivalent
(niveau Bac + 4/5) et justifier d’'une expérience dans le pilotage intégré de contrats
(juridique, financier, technique, administratif).

La rémunération de l'agent est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade
d'attaché territorial, catégorie A.

Elle sera calculée par référence a lindice brut 499 indice majoré 430 du grade de
recrutement.

Le régime indemnitaire correspondant a son grade est applicable.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget. Le tableau des effectifs sera modifie en
consequence
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Le Comité Syndical,
Vu l'avis favorable du Bureau en date du 27 aoft 2020,
Aprés en avoir délibéré,
Décide a 'unanimité :
» de créer un emploi non permanent, a temps complet, dans le grade d’Attaché
territorial, de catégorie A, afin de mener a bien [I'opération de
Contractualisation et de mise en ceuvre du marché de gestion et d’exploitation

des services C.Vélo, pour une durée prévisionnelle de 27 mois soit du
1°" octobre 2020 au 31 décembre 2022 inclus,

= de modifier en conséquence le tableau des emplois.

Le Présiden SMTC-AC

Frangois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu

de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de 'agglomération clermontoise

2 bis, rue de I'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
de I'agglomération clermontoise s’est réuni en session pléniére, salle de conférences au siége social, 2 bis rue de
I'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Frangois RAGE, Président

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de seance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jérdbme AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX ; Jean-Paul CUZIN; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Jo&l DERRE: Sébastien DONADIEU: Eric EGLI: Sondés EL HAFIDHI: Eric HAYMA;
Blandine GALLIOT : Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN ; Hervé PRONONCE ; Francgois
RAGE ; Raissa RAY ; Stanislas RENIE ; Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL.

Représentés par le ou la suppléant(e) : )
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT & Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Frangois RAGE (B. GALLIOT arrive en cours de
séance - vote a partir de la délibération N°4) ; Jean-Marc MORVAN a Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY
a Jean-Pau! CUZIN ; Sondés EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive en cours de
séance — vote a partir de la délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
PEROL BEYSSI.

DELIBERATION N° 11

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : CREATION D’EMPLOI NON PERMANENT CONTRAT DE PROJET : CHARGE D’OPERATIONS
« PROCEDURES GENERALES » RESEAU 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment les articles 34 et 3 I,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aol(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment I'article
16,
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Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir des emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le décret n°2020-172 du 27 février 2020 relatif aux Contrats de projets dans la Fonction
Publigue.

Considérant que, conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivite ou
de I'établissement,

[l appartient donc au Comité Syndical de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services,

Considérant que les fonctionnaires territoriaux ont vocation a occuper les emplois de la
Fonction Publique Territoriale,

Considérant néanmoins que larticle 3-ll de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, offre la
possibilité aux collectivités et établissements publics, pour mener a bien un projet ou une
opération identifié, de recruter un agent par un contrat a durée déterminée dont I'échéance
est la réalisation du projet ou de l'opération.

Et au vu des besoins du SMTC-AC dans le cadre du Projet 2025,

Il est proposé au Comité Syndical de créer un emploi non permanent, a temps complet,
dans le cadre d'emploi des ingénieurs ou des attachés territoriaux, de catégorie A, afin de
mener a bien la conduite des opérations pour les différentes procédures transversales liees
au projet Réseau 2025, pour une durée prévisionnelle de 63 mois soit du 31 décembre 2025
inclus.

Le contrat prendra fin lors de la réalisation du projet ou de 'opération pour lequel il a éte
conclu ou, si aprés un délai d’'un an minimum, 'opération ne peut étre réalisée.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet ou I'opération
prévue n'est pas achevé au terme de la durée initialement déterminée.

La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

Cet agent assurera les fonctions de Chargé d’opérations « procédures générales —
Reéseau 2025 », a temps complet, pour une durée hebdomadaire de service de 35
heures.

Les candidats devront justifier d’'une formation supérieure (dipldme d’ingénieur ou master) et
posséder une expérience avérée dans le domaine de la maitrise d'ouvrage et de la conduite
de projet.

La rémunération de I'agent est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade
d’attaché territorial, catégorie A ou de celui d'ingénieur territorial, catégorie A.

L.e régime indemnitaire correspondant au grade retenu sera appliqué.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget. Le tableau des effectifs sera modifié en
consequence,



Envoyé en préfecture le 25/09/2020
Recu en préfecture le 25/09/2020

Affiché le =

ID : 063-256300120-20200917-20200917_DE11-DE

Le Comité Syndical,
Vu l'avis favorable du Bureau en date du 27 aout 2020,
Aprés en avoir délibéré,

Décide a Funanimité :

= de créer un emploi non permanent, a temps complet, dans le cadre d’emploi
des ingénieurs ou des attachés territoriaux, de catégorie A, afin de mener a
bien la conduite des opérations pour les différentes procédures transversales
liées au projet Réseau 2025, pour une durée prévisionnelle de 63 mois soit du
31 décembre 2025 inclus,

* de modifier en conséquence le tableau des emplois.

Le Presj u SMTC-AC

Fran¢ois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de 'agglomération clermontoise

2 bis, rue de I'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
de l'agglomération clermontoise s’est réuni en session pléniére, salle de conférences au siége social, 2 bis rue de
PHermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Frangois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents : 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jérdme AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX; Jean-Paul CUZIN; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Joél DERRE: Sébastien DONADIEU: Eric EGLI; Sondés EL HAFIDHI: Eric HAYMA;
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN : Hervé PRONONCE ; Francois |
RAGE ; Raissa RAY ; Stanislas RENIE ; Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL.

Représentés par le ou la suppléant(e) : )
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT a Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Frangois RAGE (B. GALLIOT arrive en cours de
séance - vote & partir de la délibération N°4) ; Jean-Marc MORVAN a Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY
a Jean-Paul CUZIN; Sondes EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive en cours de
séance — vote a partir de la délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
PEROL BEYSSI.

DELIBERATION N° 12

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : CREATION D’EMPLOI NON PERMANENT : CHEF(FE) DE PROJET ADJOINT CHARGE(E) DE LA
RESTRUCTURATION DU RESEAU DE BUS, INFRASTRUCTURES ET RESEAUX
CONCESSIONNAIRES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment les articles 34 et 3 |,

Vu le décret n°88-145 du 15 fevrier 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 modifieée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale
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Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment l'article
16,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir des emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le décret n°2020-172 du 27 février 2020 relatif aux Contrats de projets dans la Fonction
Publique,

Considerant que, conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou eétablissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
établissement,

Il appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services,

Considéerant que les fonctionnaires territoriaux ont vocation a occuper les emplois de la Fonction
Publigue Territoriale,

Considérant néanmoins que larticle 3-1l de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, offre la possibilité
aux collectivités et établissements publics, pour mener a bien un projet ou une opération identifié,
de recruter un agent par un contrat a durée déterminée dont I'échéance est la réalisation du projet
ou de l'opération.

Et au vu des besoins du SMTC-AC,

Il est proposé au Comité Syndical de créer un emploi non permanent, a temps complet, dans le
grade d’Ingénieur territorial, de catégorie A, afin d’assister le chef de projet aménagement et plus
particulierement en charge de mener a bien le projet de restructuration du réseaux et les
opérations d’infrastructures de voirie et de réseaux concessionnaires lies au Projet 2025, pour une
durée prévisionnelle de 63 mois soit du 1% octobre 2020 au 31 décembre 2025 inclus.

Le contrat prendra fin lors de la réalisation du projet ou de I'opération pour lequel il a été conclu ou,
si aprés un delai d’'un an minimum, l'opération ne peut étre réalisée.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet ou I'opération prévue
n'‘est pas achevé au terme de la durée initialement déterminee,

La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

Cet agent assurera les fonctions de Chef.fe de Projet Adjoint, a temps complet pour une durée
hebdomadaire de service de 35 heures.

Les candidats devront justifier d’'une formation supérieure dans le domaine du génie civil et d’une
expérience avérée dans le domaine de la maitrise d’ouvrage et de la conduite de projet en matiére
de batiments.

La rémunération de I'agent est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d'ingénieur
territorial, catégorie A. Le régime indemnitaire correspondant sera appliqué.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget. Le tableau des effectifs sera modifie en
consequence.
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Le Comité Syndical,

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 27 aofit 2020,
Aprés en avoir délibéré,

Décide a I'unanimité :

= de créer un emploi non permanent, a temps complet, dans le grade d’Ingénieur
territorial, de catégorie A, afin d’assister le chef de projet aménagement et plus
particulierement en charge de mener a bien le projet de restructuration du réseaux et
les opérations d’infrastructures de voirie et de réseaux concessionnaires liés au
Projet 2025, pour une durée prévisionnelle de 63 mois soit du 1°" octobre 2020 au
31 décembre 2025 inclus.

= de modifier en conséquence le tableau des emplois.

Le Président du SMTC-AC

Frangois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures,

Certifie exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente delibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Elat.
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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de Pagglomération clermontoise

2 bis, rue de 'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

| L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
de l'agglomeération clermontoise s'est réuni en session pléniére, salle de conférences au siege social, 2 bis rue de
I'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Frangois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jérome AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX ; Jean-Paul CUZIN ; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Jo&l DERRE; Sébastien DONADIEU; Eric EGLI; Sondés EL HAFIDHI: Eric HAYMA
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET : Aurélio MACIAN ; Hervé PRONONCE ; Francgois
RAGE : Raissa RAY ; Stanislas RENIE : Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL.

Représentés par le ou la suppléant(e) : )
Marce! ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT a Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Franc¢ois RAGE (B. GALLIOT arrive en cours de
séance - vote a partir de la délibération N°4) ; Jean-Marc MORVAN & Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY
a Jean-Paul CUZIN ; Sondés EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive en cours de
seance — vote a partir de la délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppleant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
PEROL BEYSSI.

DELIBERATION N° 13

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET . CREATION D’EMPLOI NON PERMANENT CONTRAT DE PROJET CHARGE D’OPERATION
« NOUVEAU DEPOT ET OUVRAGES D’ART », RESEAU 2025.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment les articles 34 et 3 11,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale
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Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment I'article
16,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir des emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le décret n°2020-172 du 27 février 2020 relatif aux Contrats de projets dans la Fonction
Publique,

Considérant que, conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivite ou de
I'établissement,

Il appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services,

Considérant que les fonctionnaires territoriaux ont vocation a occuper les emplois de la Fonction
Publique Territoriale,

Considérant néanmoins que larticle 3-Il de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, offre la possibilité
aux collectivités et établissements publics, pour mener a bien un projet ou une opération identifié,
de recruter un agent par un contrat a durée déterminée dont I'échéance est la réalisation du projet
ou de l'opération.

Et au vu des besoins du SMTC-AC,

Il est proposé au Comité Syndical de créer un emploi non permanent, a temps complet, dans le
grade d’Ingénieur territorial, de catégorie A, afin de mener a bien l'opération de Construction du
nouveau dépot et des ouvrages d'art liés au Projet 2025, pour une durée prévisionnelle de 63
mois soit du 1°" octobre 2020 au 31 décembre 2025 inclus.

Le contrat prendra fin lors de la réalisation du projet ou de I'opération pour lequel il a été conclu ou,
si aprés un délai d’'un an minimum, 'opération ne peut étre réalisée.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet ou I'opération prévue
n'est pas achevé au terme de la durée initialement déterminée.

La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

Cet agent assurera les fonctions de Chargé d'opérations nouveau dépot et ouvrages d’art, a temps
complet pour une durée hebdomadaire de service de 35 heures.

Les candidats devront justifier d’'une formation supérieure dans le domaine du génie civil et d’une
expérience avérée dans le domaine de la maitrise d’ouvrage et de la conduite de projet en matiére
de batiments,

La rémunération de 'agent est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’ingénieur
territorial, catégorie A. Le régime indemnitaire correspondant sera appliqué.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget. Le tableau des effectifs sera modifie en
consequence.
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Le Comité Syndical,
Vu l'avis favorable du Bureau en date du 27 aofit 2020,
Aprés en avoir délibéré,
Décide a 'unanimité :
= de créer un emploi non permanent, a temps complet, dans le grade d’Ingénieur
territorial, de catégorie A, afin de mener a bien P'opération de Construction du

nouveau dépdt et des ouvrages d’art liés au Projet 2025, pour une durée
prévisionnelle de 63 mois soit du 1°" octobre 2020 au 31 décembre 2025 inclus,

» de modifier en conséquence le tableau des emplois.

Le Président du SMTC-AC

Frangois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures,

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délibération peut faire 'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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Syndicat Mixte des Transports en Commun
de 'agglomération clermontoise

2 bis, rue de I'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
de l'agglomération clermontoise s’est réuni en session pléniére, salle de conférences au siége social, 2 bis rue de
I'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Francois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jérome AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC ; Nicolas BONNET ;
Cyril CINEUX ; Jean-Paul CUZIN; Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Joél DERRE: Sébastien DONADIEU: Eric EGLI; Sondées EL HAFIDHI; Eric HAYMA;
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN ; Hervé PRONONCE ; Frangois
RAGE ; Raissa RAY ; Stanislas RENIE ; Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL.

Représentés par le ou la suppléant(e) : ]
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Joél DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT a Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Frangois RAGE {B. GALLIOT arrive en cours de
séance - vote a partir de la délibération N°4) ; Jean-Marc MORVAN a Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY
a Jean-Paul CUZIN ; Sondés EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive en cours de
séance — vote & partir de la délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
PEROL BEYSSI.

DELIBERATION N° 14

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a
apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

VU le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage et son expérimentation dans le secteur public ;

VU le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis dans le
secteur public non industriel et commercial ;

VU le Décret n°2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du CNFPT au financement des frais de formation des apprentis employés par
les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

VU l'avis donné par le Comité Technique Paritaire, en sa séance du 15 septembre 2020 ;

.
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CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 30 ans (sans
limite d’age supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés)
d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration; que cette formation en alternance est
sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d'un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour
les services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui ;

CONSIDERANT qu’a l'appui de I'avis favorable du Comité technique paritaire, il revient au
Comité Syndical de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage ;

[l vous est proposé de conclure des la rentrée scolaire de septembre 2020, 1 contrat
d'apprentissage conformément au tableau suivant, les crédits nécessaires étant inscrits au
budget :

Direction

: Nombre de Dibléme préparé Durée de la
postes g BIE Formation

Manager de politique
1 territoriale et projets 1 an
territoriaux (Master)

Direction Offres de
mobilité et Territoires

Le Comité Syndical,

Vu Pavis favorable du Bureau en date du 27 aott 2020,
Apreés en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité :

= d’autoriser le Président a recruter I'apprenti et a signer le contrat de travail de
droit privé a durée limitée du bénéficiaire dans les conditions fixées par la loi ;

= de fixer la rémunération de cet agent par référence au SMIC en fonction de Fage
de I'apprenti, du niveau de dipldme préparé et de 'année du cycle de formation
conformément a la reglementation en vigueur ;

= d’autoriser le Président a prendre tout acte y afférent et notamment Ia
convention avec le Centre de Formation d’apprentis.

Le Prasi du SMTC-AC

Francois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai

cle deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.



Affiché le s &

Envoyé en préfecture le 25/09/2020
SMTGé%3 Recu en préfecture le 25/09/2020

ID : 063-256300120-20200917-20200917_DE15-DE

Syndicat Mixte des Transports en Commun
de I'agglomération clermontoise

2 bis, rue de 'Hermitage

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L’an deux mille vingt, le 17 septembre a 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Transports en Commun
de l'agglomération clermontoise s’est réuni en session pléniére, salle de conférences au siege social, 2 bis rue de
I'Hermitage a Clermont Ferrand, sous la présidence de Monsieur Frangois RAGE, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 titulaires et 31 suppléants

Nombre de membres présents : 24 en début de séance
26 en fin de séance
Nombre de procuration : 5 en début de séance
3 en fin de séance
Date de la convocation : 10 septembre 2020
Secrétaire de séance : Thomas WEIBEL

Présents :

Jérdbme AUSLENDER ; Richard BERT ; Christophe BERTUCAT ; Fanny BLANC; Nicolas BONNET ;
Cyrit CINEUX ; Jean-Paul CUZIN: Marie DAVID ; Jean DELAUGERRE ; Christiane DEMOUSTIER ;
Joél DERRE:; Sébastien DONADIEU: Eric EGLI; Sondés EL HAFIDHI; Eric HAYMA:
Blandine GALLIOT ; Laurent GANET ; Annie LEVET ; Aurélio MACIAN ; Hervé PRONONCE ; Francois
RAGE ; Raissa RAY : Stanislas RENIE ; Thierry VATIN ; Gilles VESCOVI ; Thomas WEIBEL.

Représentés par le ou la suppléant(e) :
Marcel ALEDO par Alain DOCHEZ ; Henri GISSELBRECHT par Jo&l DERRE ; Serge PICHOT par Raissa
RAY ; Christophe VIAL par Eric HAYMA.

Pouvoir de :

Claude AUBERT a Marie DAVID ; Blandine GALLIOT a Frangois RAGE (B. GALLIOT arrive en cours de
séance - vote a partir de la délibération N°4) ; Jean-Marc MORVAN a Hervé PRONONCE ; Flavien NEUVY
a Jean-Paul CUZIN ; Sondés EL HAFIDHI a Christophe BERTUCAT (S. EL HAFIDHI arrive en cours de
séance — vote a partir de la délibération N° 5).

Excusé(e)s :
Dominique BALICHARD et son suppléant Hamid AMAZIGH ; Richard BERT et sa suppléante Christine
PEROL BEYSSI.

DELIBERATION N° 15

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 17 SEPTEMBRE 2020

OBJET : GRATUITE TRANSPORTS EN COMMUN JOURNEE SANS VOITURE LE 20-09-2020

La Journée sans voiture aura lieu le dimanche 20 septembre dans le centre ville de Clermont
Ferrand.

L'objectif de cette journée est de sensibiliser les habitants a un meilleur partage de la voirie,
d'expérimenter des modes de deplacement alternatifs a la voiture et de préserver la qualité de l'air.

Pour accompagner cette journée sans voiture, le SMTC-AC a décidé de rendre gratuits les
transports en commun toute la journée du 20 septembre.

D'autre part, le SMTC a décidé d’associer a cette gratuité des renforts d’offre sur les réseaux T2C
et C.vélo :
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- De 10h a 18h, les lignes A, B et C auront une offre équivalente a celle d'un samedi,
- Un rééquilibrage sera effectué sur les stations C.vélo avec deux vélos-remorques (aucun
rééquilibrage habituellement le dimanche)

Le Comité Syndical,

Vu l'avis favorable du Bureau en date du 27 ao(it 2020,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité :

= de rendre gratuits les transports en commun toute la journée du 20 septembre 2020
et d’associer a cette gratuité des renforts d’offre sur les réseaux T2C et
C.vélo comme indiqué ci-dessus.

Le Président du SMTC-AC

Frangcois RAGE

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président du SMTC, compte tenu
de la réception en Préfecture le :
et de la publication le :

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai

de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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